
Приложение № 1 к Распоряжению  

Департамента образования 

Администрации города Екатеринбурга 

 от ____________ № ____________ 

 

Положение 
о проведении городского конкурса 

«ОБРАЗ_ЕКБ: Управленческая команда 2026/2027» 

1. Общие положения 

1.1. Положение определяет порядок организации и проведения 
городского конкурса профессионального мастерства «Управленческая 
команда 2026/2027» (далее - «Конкурс»). 

1.2. Учредителем Конкурса является Департамент образования 
Администрации города Екатеринбурга (далее - «Учредитель»). 

1.3. Организатором Конкурса является МБУ ИМЦ «Екатеринбургский Дом 
Учителя» (далее – Организатор). 

1.4. Конкурс проводится в соответствии с нормативными документами: 
- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 г. №273-ФЗ (с изменениями); 
– Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года 
и на перспективу до 2036 года»; 

– Постановлением Администрации города Екатеринбурга от 28.10.2022 
№ 3360 «Муниципальная программа «Развитие системы образования и 
создание условий для организации труда, отдыха и оздоровления детей в 
муниципальном образовании «город Екатеринбург» на 2023-2028 годы» (с 
изменениями); 

– Настоящим Положением. 

2. Цели и задачи Конкурса 

2.1. Цель Конкурса: выявление лучших управленческих практик 
образовательных организаций города Екатеринбурга. 

2.2. Задачи Конкурса: 
– выявлять и распространять лучшие практики командного управления 

в образовательных организациях;  
– побуждать управленческие команды к разработке и внедрению новых 

управленческих технологий и подходов; 
– создавать площадки для обмена мнениями, опытом, установления 

неформальных профессиональных связей между участниками Конкурса. 

3. Этапы и сроки проведения Конкурса 

3.1. Конкурс проводится в три этапа: 
Первый (заочный) этап: 09.11.2026 – 26.11.2026. 
Второй (очный) этап: 10.12.2026 – 05.02.2027. 



Третий (финальный) этап: 08.02.2027 – 25.02.2027. 
 

4. Оргкомитет и жюри Конкурса 

4.1.  Для организационно-методического обеспечения проведения 
Конкурса создается Оргкомитет (Приложение № 1). 

4.2.  Оргкомитет Конкурса: 
− осуществляет координацию деятельности между Учредителем, 

Организатором, жюри и конкурсантами; 
− осуществляет организационно-методическую поддержку 

участников Конкурса; 
− своевременно информирует участников о порядке проведения 

этапов Конкурса; 
− информирует общественность, публикуя информацию о Конкурсе и 

его результатах на официальном сайте и в официальной группе «ВКонтакте» 
Организатора. 

4.3. Для оценивания конкурсных испытаний создается жюри, состав 
которого утверждается Распоряжением учредителя (Приложение №2). 
Членами жюри могут быть руководители и заместители руководителей 
образовательных организаций города Екатеринбурга – победители, призеры, 
лауреаты профессиональных конкурсов, педагогические и руководящие 
работники вузов, представители Учредителя. 

4.4. Жюри Конкурса оценивает конкурсные задания согласно 
критериям и показателям (Приложение № 3). Не подлежат рассмотрению 
документы, подготовленные с нарушением требований к оформлению, и 
документы участников, не прошедших регистрацию, а также документы, 
поступившие на Конкурс позже срока, указанного в Положении. 

4.5. Итоги Конкурса подводятся членами жюри Конкурса по 
результатам конкурсных испытаний. Апелляции не предусмотрены. 
Рецензирование и аннотация результатов конкурсных работ участников 
Конкурса не проводятся. Конкурсные материалы после завершения конкурса 
не хранятся. 

5. Участники Конкурса 

5.1. Конкурс проводится по трем номинациям: 
– «Управленческая команда общеобразовательной организации 

(далее – управленческая команда ОО)»; 
– «Управленческая команда дошкольной образовательной 

организации (далее – управленческая команда ДОО)»; 
– «Управленческая команда организации дополнительного 

образования (далее – управленческая команда ОДО)». 
5.2. В Конкурсе принимают участие управленческие команды 

муниципальных образовательных организаций общего и дополнительного 
образования. Состав управленческой команды – 5 человек, включая 
руководителя образовательной организации. 



5.3. В состав команды могут входить сотрудники, занимающие 
следующие должности: 

− директор; 
− заведующий; 
− заместители директора; 
− методисты; 
− старшие воспитатели; 
− иные работники образовательной организации в соответствии со 
штатным расписанием. 
 

6. Порядок проведения Конкурса 

6.1. Для участия в Конкурсе необходимо в срок с 09.11.2026 по 26.11.2026 
подать заявку на образовательной платформе Дома Учителя по ссылке: 
https://goo.su/KA3Sc (далее – Платформа). 

Регистрация команды, подача заявки и размещение конкурсных 
материалов на Платформе осуществляется через личный кабинет одного из 
членов команды. 

К заявке прилагаются следующие материалы: 
− ссылка на конкурсные материалы; 
− скан-копии Согласия всех участников Конкурса на обработку 

персональных данных (Приложение № 4). 
 

6.2. Первый (заочный) этап конкурса. Конкурсное испытание 
видеовизитка «Управленческий почерк». 

Цель: профессиональное знакомство с принципами и уникальным 
стилем работы управленческой команды образовательной организации. 

6.2.1. Требования к видеоролику. 
Видеофайл должен содержать заставку с указанием сведений  

об образовательной организации (наименование образовательной 
организации, ФИО и должности всех участников команды). 
Продолжительность видеоролика – до 3 минут. 

Технические требования к видеофайлу: горизонтальная ориентация, 
качественное разрешение и звук. Видеофайл размещается в официальной 
группе «ВКонтакте». Ссылка на видеоролик прикрепляется в личном кабинете  
на Платформе. 

6.2.2. По результатам оценки конкурсных материалов жюри формирует 
рейтинг управленческих команд в каждой номинации. Во второй (очный) этап 
Конкурса проходят 13 команд, по пять в номинациях «Управленческая 
команда ОО» и «Управленческая команда ДОО» и три команды в номинации 
«Управленческая команда ОДО». Рейтинг команд участников первого 
(заочного) этапа публикуется на официальном сайте Организатора не позднее 
пяти рабочих дней со дня окончания проверки первого (заочного) этапа 
Конкурса. 

6.2.3. Жюри имеет право уменьшить/увеличить количество 
управленческих команд второго (очного) этапа в зависимости от количества и 
качества представленных конкурсных материалов. 

https://goo.su/KA3Sc


6.2.4. Если в номинациях «Управленческая команда ОО» и 
«Управленческая команда ДОО» количество заявившихся управленческих 
команд составляет менее пяти, а в номинации «Управленческая команда ОДО» 
- менее трех, конкурс по данной номинации не проводится.  

6.2.5. Команды участников, не прошедшие во второй (очный) этап, 
отмечаются Организатором сертификатами участника первого (заочного) 
этапа не позднее даты окончания Конкурса. 

 
6.3. Второй (очный) этап конкурса. Конкурсное испытание – 

проективная сессия с педагогическим коллективом «Образовательная 
среда: векторы обновления». 

Цель: демонстрация проективных умений и навыков управленческой 
команды в соответствии с ценностными смыслами, определяющими 
направление развития образовательной организации. 

6.3.1. Проективная сессия проводится на территории конкурсанта. 
6.3.2. По результатам оценки конкурсного испытания второго (очного) 

этапа определяется сумма баллов каждой управленческой команды и 
составляется общий рейтинг участников, список публикуется на официальном 
сайте Организатора не позднее трех рабочих дней со дня завершения второго 
(очного) этапа Конкурса. 

6.3.3. Шесть управленческих команд, набравших наибольшее количество 
баллов, выходят в финал. 

6.3.4. Участники второго (очного) этапа Конкурса, не прошедшие в 
третий (финальный) этап, награждаются Организатором дипломами 
участников очного этапа в срок до окончания Конкурса. 

 
7. Порядок проведения финального этапа Конкурса 

7.1. Третий (финальный) этап Конкурса. 
Третий (финальный) этап Конкурса – состоит из двух испытаний: 
− «Управленческие поединки»; 
− «Управленческие дебаты». 
7.2. Первое конкурсное испытание третьего (финального) этапа – 

«Управленческие поединки».  
Цель: демонстрация системности мышления, навыков расставления 

приоритетов, работы с ограничениями, гибкости и командного 
взаимодействия при решении управленческих задач. 

7.2.1. Последовательность выступлений управленческих команд 
определяется жеребьевкой. 

7.3. Второе конкурсное испытание третьего (финального) этапа – 
управленческие дебаты «Управленческие дебаты: конструктивный 
диалог». 

Цель: демонстрация управленческими командами способности вести 
профессиональную дискуссию по актуальным вопросам управления 
образовательной организацией и взаимодействия с участниками 
образовательных отношений. 



По результатам оценки двух конкурсных испытаний третьего 
(финального) этапа составляется рейтинг управленческих команд. 

8. Подведение итогов Конкурса 

8.1. По итогам проведения Конкурса определяется команда-победитель и 
команды-призёры Конкурса. 

− Победителем является команда, набравшая максимальное 
количество баллов по итогам третьего (финального) этапа Конкурса. 

− Призерами являются команды, занявшие второе и третье места в 
рейтинге по итогам третьего (финального) этапа Конкурса. 

8.2. В случае, если команды участники Конкурса набрали равное 
количество баллов, учитывается место участника в рейтинге по итогам 
второго (очного) этапа Конкурса. 

8.3. Итоги Конкурса утверждаются распоряжением Учредителя и 
публикуются на официальном сайте Организатора. 

8.4. Награждение финалистов осуществляется Учредителем: 
− победитель и призеры Конкурса награждаются дипломами; 
− финалисты Конкурса награждаются дипломами финалистов Конкурса. 
8.5. В течение года Учредитель предоставляет победителям и призерам 

Конкурса открытые трибуны, аудитории для предъявления и 
распространения своего педагогического опыта. 

 
 

 

 

  



Приложение 1 
к Положению 

  городского конкурса  
«Образ_ЕКБ: Управленческая  

команда 2026/2027» 

 
Состав оргкомитета Городского конкурса 

«Управленческая команда 2026/2027» 
 

1. Кречетова Елена Викторовна, заместитель начальника 
Департамента образования Администрации города Екатеринбурга. 

2. Трусова Светлана Яковлевна, начальник отдела развития 
образования Департамента образования Администрации города 
Екатеринбурга. 

3. Тырыкина Екатерина Анатольевна, главный специалист отдела 
развития образования Департамента образования Администрации города 
Екатеринбурга. 

4. Габышева Людмила Константиновна, директор МБУ ИМЦ 
«Екатеринбургский Дом Учителя». 

5. Тагильцева Александра Николаевна, начальник организационного 
отдела МБУ ИМЦ «Екатеринбургский Дом Учителя». 

6. Ларюшкина Светлана Сергеевна, старший методист МБУ ИМЦ 
«Екатеринбургский Дом Учителя». 

7. Куляшова Ирина Петровна, старший методист МБУ ИМЦ 
«Екатеринбургский Дом Учителя». 
 
  



Приложение 2 
к Положению 

  городского конкурса  
«Образ_ЕКБ: Управленческая  

команда 2026/2027» 

 
Состав жюри городского конкурса 

«Управленческая команда 2026/2027» 
 

1. Кириченко Елена Юрьевна, директор Департамента образования 
Администрации города Екатеринбурга. 

2. Кречетова Елена Викторовна, заместитель директора 
Департамента образования Администрации города Екатеринбурга. 

3. Нуждина Елена Владимировна, заместитель директора МАОУ 
гимназия № 40, Почетный работник сферы образования РФ, призер городского 
конкурса «Управленческая команда» 2021. 

4. Комолова Валентина Адольфовна, директор — гимназия № 155.    
5. Охват Кристина Игоревна, МБУ ДО – ДООЦ «Центр поддержки 

детства», лауреат городского конкурса профессионального мастерства 
«Сердце отдаю детям», финалист городского конкурса управленческих команд. 

6. Швидко Наталья Алексеевна, директор МАОУ — гимназия № 8 
«Лицей имени С.П. Дягилева». 

7. Козлова Надежда Анатольевна, заведующий МАДОУ Центр 
развития ребенка — детский сад № 152 «Аистенок». 

8. Кулькова Лариса Ивановна, директор МАОУ гимназия № 9. 

 

https://екатеринбург.рф/%D0%BE%D1%84%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE/%D0%B2%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C?emp=16396


Приложение 3 
к Положению 

  городского конкурса  
«Образ_ЕКБ: Управленческая  

команда 2026/2027» 

 
Критерии и показатели оценки качества первого (заочного) конкурсного 

испытания  
«Видеовизитка: «Управленческий почерк» 

 
Критерии: 
0 баллов – «отсутствие указанного качества»; 
1 балл – «качество выраженно незначительно»; 
2 балла – «качество выражено в полной мере». 

 
№ Критерии и показатели Баллы 

1 Четкость и логичность представления информации о 

команде 

0-2 

2 Сплоченность и единство, взаимодействие в работе 

команды 

0-2 

3 Оригинальность представления 0-2 

4 Соблюдение требований к видеоролику 0-2 

Итоговый балл (max. 8 баллов) 
 

  



Критерии и показатели оценки качества конкурсных испытаний второго 
(очного) этапа 

проективная сессия с педагогическим коллективом  
«Образовательная среда: векторы обновления» 

 
Критерии: 
0 баллов – «отсутствие указанного качества»; 
1 балл – «качество выраженно незначительно»; 
2 балла – «качество выражено в полной мере». 

 
 

№ Критерии и показатели Баллы 

1 Соответствие целям и ценностям образовательной 

организации 

0-2 

2 Точность постановки проблемы 0-2 

3 Логика и системность проективной сессии 0-2 

4 Организация продуктивного взаимодействия внутри 

коллектива 

0-2 

5 Аналитическая культура и профессиональная 

рефлексия 

0-2 

Итоговый балл (max. 10 баллов) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Критерии и показатели оценки качества конкурсных испытаний 
«Управленческие поединки»  

(первое испытание третьего (финального) этапа) 
 

Критерии: 
0 баллов – «отсутствие указанного качества»; 
1 балл – «качество выраженно незначительно»; 
2 балла – «качество выражено в полной мере». 

 
№ Критерии и показатели Баллы 

1 
Аргументированность профессионально-личностной 

позиции 

0-2 

2 Оригинальность позиции, управленческого решения 0-2 

3 Культура публичного выступления 0-2 

4 Полнота, глубина и логика ответов на вопросы жюри 0-2 

Итоговый балл (max. 8 баллов) 
 
 

 
«Управленческие дебаты»  

(второе испытание третьего (финального) этапа) 
 

Критерии: 
0 баллов – «отсутствие указанного качества»; 
1 балл – «качество выраженно незначительно»; 
2 балла – «качество выражено в полной мере». 
 

 
№ Критерии и показатели Баллы 

1 Управленческая позиция и системность мышления 0-2 
2 Содержательность и глубина аргументации 0-2 

3 
Реалистичность и конкретность предлагаемых 
управленческих решений 

0-2 

4 Полнота, глубина и логика ответов на вопросы 0-2 
Итоговый балл (max. 8 баллов) 

 
 
  



Приложение 4 
к Положению 

  городского конкурса  
«Образ_ЕКБ: Управленческая  

команда 2026/2027» 

 
Согласие на обработку персональных данных  

Я, _______________________________________________________________, паспорт серия 
_________________, номер _______________________ выданный ___ «_____» _____________ ______ года, 
в соответствии Федеральным законом от 27июля 2006 г. № 152-ФЗ«О 
персональных данных» даю согласие Муниципальному бюджетному учреждению 
информационно-методический центр «Екатеринбургский Дом Учителя» (далее – 
МБУ ИМЦ «Екатеринбургский Дом Учителя»), на обработку моих персональных 
данных в целях обеспечения организации и проведения городского конкурса 
«Образ_ЕКБ: Управленческая команда 2026/2027» (далее – Конкурс).  

Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие: 
− фамилия, имя, отчество (при наличии); 

− номер телефона, адрес электронной почты; 

− сведения о должности, месте работы, стаже работы, квалификационной 

категории. 

Настоящее согласие предоставляется МБУ ИМЦ «Екатеринбургский Дом 
Учителя» на совершение действий с моими персональными данными с 
использованием средств автоматизации или без использования таких средств, 
включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 
(обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 
(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 
удаление, уничтожение персональных данных.  

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует до 
достижения целей обработки и может быть отозвано мной при представлении 
МБУ ИМЦ «Екатеринбургский Дом Учителя» заявления в простой письменной 
форме в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 
Персональные данные хранятся в течение 5 лет с момента завершения Конкурса, 
после чего подлежат уничтожению. 

Я также даю свое согласие МБУ ИМЦ «Екатеринбургский Дом Учителя» на 
использование материалов Конкурса (фото и видео мероприятия) в 
некоммерческих целях. 

 
 

«______» __________ 202_ г. _______________/________________________ 
             подпись                                    Ф.И.О. 

 


