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Положение  

городского конкурса «Образ_ЕКБ: Воспитатель года 2026/2027» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и 

проведения городского конкурса «Образ_ЕКБ: Воспитатель года 2026/2027» 

(далее – Конкурс), в том числе сроки проведения Конкурса, требования к 

содержанию конкурсных материалов, критерии оценивания, порядок работы 

жюри и награждения участников. Настоящий Конкурс проводится среди 

дошкольных образовательных организаций, подведомственных 

Департаменту образования Администрации города Екатеринбурга. 

1.2. Учредителем Конкурса является Департамент образования 

Администрации города Екатеринбурга (далее – Учредитель). 

1.3. Организатором Конкурса является МБУ ИМЦ 

«Екатеринбургский Дом Учителя» (далее – Организатор). 

1.4. Конкурс проводится в соответствии с нормативными 

документами: 

− Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Постановление Администрации города Екатеринбурга от 

28.10.2022 № 3360 «Муниципальная программа «Развитие системы 

образования и создание условий для организации труда, отдыха и 

оздоровления детей в муниципальном образовании «город Екатеринбург» на 

2023-2028 годы» (ред. от 25.08.2025). 

 

2. Цели и задачи Конкурса 

2.1. Цель Конкурса – создание условий для профессионального и 

личностного роста педагогов, выявление и поддержка лучших педагогов и 

специалистов, работающих в образовательных организациях, реализующих 

программы дошкольного образования.  

2.2. Задачи Конкурса: 

− повышение профессионального мастерства педагогических 

работников системы дошкольного образования; 

− создание для педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций условий и стимулов к развитию творческой 

инициативы, профессиональному совершенствованию; 
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− представление лучших образцов профессионального опыта 

педагогических работников дошкольных образовательных организаций 

города Екатеринбурга. 

 

3. Участники Конкурса 

3.1. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники 

муниципальных дошкольных образовательных организаций, 

подведомственных Департаменту образования Администрации города 

Екатеринбурга. 

3.2. Участник должен иметь стаж педагогической работы не менее 3 

лет, квалификационную категорию не ниже первой. Возраст участников не 

ограничивается. 

3.3. Выдвижение на участие в Конкурсе проводится образовательной 

организацией, либо в порядке самовыдвижения. 

3.4. Образовательная организация обеспечивает методическую 

поддержку участнику на протяжении всего конкурса в лице наставника из 

числа педагогических работников данной образовательной организации. 

Наставники участников очного этапа награждаются благодарственными 

письмами Организатора. 

 

4. Номинации Конкурса 

4.1. Конкурс проводится по двум номинациям:  

− «Воспитатель года»; 

− «Специалист ДОО» (Инструктор по физической культуре). 

 

5. Этапы и сроки проведения Конкурса 

Конкурс проводится в три этапа: 

Первый (заочный) этап: 01.12.2026 – 22.12.2026; 

Второй (очный) этап: 18.01.2027 – 29.01.2027; 

Третий (финальный) этап: 01.02.2027 – 19.02.2027. 

 

6. Оргкомитет и жюри Конкурса 

6.1. Для организационно-методического обеспечения Конкурса 

создается Организационный комитет (далее – Оргкомитет) (Приложение № 

1); 

Оргкомитет: 

− осуществляет координацию деятельности между Учредителем, 

Организатором, жюри и конкурсантами; 

− осуществляет организационно-методическую поддержку 

участников Конкурса; 

− своевременно информирует участников о порядке проведения 

этапов Конкурса; 
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− информирует общественность, публикуя информацию о 

Конкурсе и его результатах на официальном сайте Организатора и в 

официальной группе «ВКонтакте». 

6.2. Для оценивания конкурсных заданий создается жюри, состав 

которого утверждается Учредителем (Приложение № 2). Членами жюри 

могут быть работники образовательных организаций: победители, призеры, 

лауреаты профессиональных конкурсов, представители учреждений 

профессионального образования, представители Учредителя.  

6.3. Жюри оценивает конкурсные задания согласно критериям и 

показателям (Приложение №3).  

6.4. Итоги Конкурса подводятся членами жюри Конкурса по 

результатам конкурсных испытаний. Апелляции не предусмотрены. 

Рецензирование и аннотация результатов конкурсных работ не 

осуществляется. Конкурсные материалы после завершения Конкурса не 

хранятся. 

 

7. Порядок проведения Конкурса 

7.1. Для участия в Конкурсе необходимо в срок до 01.12.2026 подать 

заявку на образовательной платформе Организатора (далее – Платформа) по 

ссылке https://clck.su/uOOhf. 

7.2. К заявке прилагаются следующие материалы: 

− представление в формате pdf (Приложение № 4); 

− информационная карта участника (Приложение № 5); 

− скан-копия Согласия участника Конкурса на обработку 

персональных данных (Приложение № 6); 

− ссылка на конкурсные материалы. 

7.2. Первый (заочный) этап Конкурса. Конкурсное испытание - 

видеовизитка на тему «Маленький мир, большая забота: радость 

каждого дня». 

7.2.1. Цель: демонстрация конкурсантом наиболее значимых аспектов 

своей профессиональной деятельности и педагогической индивидуальности. 

7.2.2. Формат: участники представляют видеоролик 

продолжительностью до 3 минут, в котором необходимо презентовать свою 

профессиональную деятельность, раскрывая заданную тему.  

7.2.3. Технические требования к видеофайлу: 

− видеофайл должен содержать заставку с указанием сведений об 

участнике (ФИО, должность, наименование образовательной организации). 

− формат MP4, AVI или WMV, Full HD; 

− видеоролик должен иметь горизонтальное изображение записи; 

− видеофайл должен быть размещен на сайте ОО или в официальной 

группе «ВКонтакте»; 

− ссылка на видеоролик прикрепляется к заявке на Платформе. 

https://clck.su/uOOhf
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7.2.4. Не подлежат рассмотрению документы, подготовленные с 

нарушением требований к оформлению, а также документы, поступившие на 

Конкурс позже срока, указанного в Положении. 

7.2.5. По результатам оценки конкурсных материалов жюри формирует 

рейтинг участников в каждой номинации. Во второй (очный) этап Конкурса 

проходят не более шести участников в каждой номинации. 

7.2.6. Жюри имеет право уменьшить/увеличить количество участников, 

прошедших во второй (очный) этап, в зависимости от количества и качества 

представленных конкурсных материалов. 

7.2.7. Участники заочного этапа, набравшие не менее 50% от 

максимально возможной суммы баллов, отмечаются Организатором 

сертификатами участника заочного этапа в срок до окончания Конкурса. 

7.3. Второй (очный) этап Конкурса. Конкурсное испытание 

«Педагогическое занятие с детьми». 

7.3.1. Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных 

компетенций в области подготовки, проведения и анализа занятия. 

7.3.2. Формат: групповое занятие с детьми проводится конкурсантом в 

образовательной организации, утверждённой Оргкомитетом в качестве 

площадки. Тема занятия определяется в соответствии с календарно-

тематическим планированием и рабочей программой выбранной 

организации. Возрастная группа, с которой будет проводиться занятие, 

выбирается конкурсантом. 

7.3.3. Регламент: проведение занятия – до 20 минут; самоанализ 

занятия и обсуждение вопросов жюри – до 5 минут. 

7.3.4. По результатам оценки конкурсных заданий второго (очного) 

этапа Конкурса составляется рейтинг участников по номинациям. 

7.3.5. В финал Конкурса проходят три участника в каждой номинации, 

набравшие наибольшее количество баллов. 

7.3.6. Список финалистов и рейтинг второго (очного) этапа 

публикуются на официальном сайте Организатора не позднее трёх рабочих 

дней после окончания очного этапа Конкурса. 

7.3.7. Участники второго (очного) этапа Конкурса, не прошедшие в 

финал, награждаются Организатором дипломами участника очного этапа в 

срок до окончания Конкурса. 

7.3. Третий (финальный) этап Конкурса. Конкурсное испытание 

Мастер-класс «Научу за 15 минут» 

7.3.8. Цель: демонстрация профессионального мастерства участников 

через представление эффективных образовательных технологий или методик, 

способствующих гармоничному развитию детей дошкольного возраста. 

7.3.9. Участник демонстрирует выбранную педагогическую 

технологию или методику, доступные коллегам для дальнейшего 

использования в своей профессиональной деятельности. 

Тему мастер-класса конкурсант определяет самостоятельно. 

Очерёдность выступлений определяется по результатам жеребьёвки. 
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7.3.10. Регламент: проведение мастер-класса – 15 минут; ответы на 

вопросы членов жюри – до 3 минут. 

 

8. Награждение победителей Конкурса. 

8.1. По итогам проведения Конкурса определяются победитель и 

призеры Конкурса в каждой номинации: 

− Победителем является участник, набравший максимальное количество 

баллов по итогам третьего (финального) этапа Конкурса. 

− Призерами являются участники, занявшие второе и третье места в 

рейтинге по итогам третьего (финального) этапа Конкурса. 

8.2. В случае если участники Конкурса набрали равное количество 

баллов, учитывается место участника в рейтинге по итогам второго (очного) 

этапа Конкурса. 

8.3. Итоги Конкурса утверждаются распоряжением Учредителя и 

публикуются на официальном сайте Организатора в течение трех рабочих 

дней после завершения Конкурса 

8.4. Награждение финалистов осуществляется Учредителем: 

− финалисты Конкурса награждаются дипломами финалистов 

Конкурса,  

− победитель и призеры Конкурса награждаются дипломами.  

8.5. В течение года Учредитель предоставляет финалистам открытые 

трибуны, аудиторию для предъявления и распространения своего опыта 

педагогическому сообществу города. 
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Состав оргкомитета городского конкурса  

«Образ_ЕКБ: Воспитатель года 2026/2027» 

 

1. Трусова Светлана Яковлевна, начальник отдела развития 

образования Департамента образования Администрации города 

Екатеринбурга. 

2. Захарова Ольга Сергеевна, и. о. директора МБУ ИМЦ 

«Екатеринбургский Дом Учителя». 

3. Шишкина Виктория Владимировна, заместитель директора МБУ 

ИМЦ «Екатеринбургский Дом Учителя». 

4. Тагильцева Александра Николаевна, начальник организационного 

отдела МБУ ИМЦ «Екатеринбургский Дом Учителя». 

5. Хорькова Ирина Владимировна, старший методист МБУ ИМЦ 

«Екатеринбургский Дом Учителя». 

6. Куляшова Ирина Петровна, старший методист МБУ ИМЦ 

«Екатеринбургский Дом Учителя». 

  

Приложение № 1 к Положению  

городского конкурса «Образ_ЕКБ: 

Воспитатель года 2026/2027» 
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Состав жюри городского конкурса педагогических работников 

«Образ_ЕКБ: Воспитатель года 2026/2027» 

 

1. Кириченко Елена Юрьевна, директор Департамента образования 

Администрации города Екатеринбурга. 

2. Кречетова Елена Викторовна, заместитель директор 

Департамента образования Администрации города Екатеринбурга. 

3. Захарова Ольга Сергеевна, и. о. директора МБУ ИМЦ 

«Екатеринбургский Дом Учителя». 

4. Денисова Ольга Борисовна, инструктор по физической культуре, 

филиала МБДОУ – детского сада комбинированного вида «Надежда» 

детский сад № 461, победитель городского конкурса «Воспитатель года» 

2014 года. 

5. Коковина Наталья Борисовна, заведующий МАДОУ детский сад 

№ 552, призер городского конкурса «Образ_ЕКБ: Руководитель ДОО» 2026 

года. 

6. Кухаренко Марина Юрьевна, заведующий МБДОУ - детский сад 

№ 532, призер городского конкурса «Образ_ЕКБ: Руководитель ДОО» 2026 

года. 

7. Медведева Татьяна Аркадьевна, воспитатель МБДОУ- детский 

сад комбинированного вида № 271, призер городского конкурса 

«Образ_ЕКБ: Воспитатель года» 2026 года. 

8. Нестерова Елена Владимировна, заведующий МАДОУ - детский 

сад № 555, призер городского конкурса «Образ_ЕКБ: Воспитать человека 

2022-2023». 

9. Новикова Татьяна Давыдовна, заведующий кафедрой 

технического творчества, преподаватель ГАПОУ СО «Свердловский 

областной педагогический колледж». 

10. Пчелинцева Елена Анатольевна, инструктор по физической 

культуре, МБДОУ детский сад № 545 «Рябинка», победитель IX 

Всероссийского конкурса «Воспитатели России» 2021 года. 

11. Чубарова Лариса Валерьевна, старший воспитатель МБДОУ 

детский сад № 352, призер городского конкурса «Воспитатель года» 2023 

года. 

12. Царегородцева Елена Анатольевна, кандидат педагогических 

наук, доцент кафедры педагогики и психологии детства Института 

педагогики и психологии детства ФГАОУ ВО «УрГПУ». 

Приложение № 2 к Положению  

городского конкурса «Образ_ЕКБ: 

Воспитатель года 2026/2027» 
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13. Царегородцева Дарья Викторовна, победитель городского 

конкурса «Воспитать человека 2022-2023».  
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Критерии оценивания конкурсного испытания первого (заочного) этапа 

Конкурса 

Видеовизитка на тему «Маленький мир, большая забота: радость 

каждого дня» 
Баллы: 

0 – показатель не проявлен; 

1 – показатель проявлен частично; 

2 – показатель проявлен в полной мере. 

 

 

  

Приложение № 3 к Положению  

городского конкурса «Образ_ЕКБ: 

Воспитатель года 2026/2027» 

№ Критерии оценивания Баллы 

1 Соответствие видеоматериала заявленной теме 0-2 

2 Мировоззренческая, культурологическая, психолого-педагогическая 

позиция 

0-2 

3 Выражение индивидуальной позиции по вопросам роли педагога и 

ценности образования в настоящее время 

0-2 

4 Креативность видеоролика (новизна идеи, оригинальность, гибкость 

мышления) 

0-2 

5 Логичное выстраивание сюжета видеоролика  0-2 

 Максимальная оценка за конкурсное испытание 0-10 
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Критерии оценивания конкурсного испытания второго (очного) этапа 

Конкурса 

«Педагогическое занятие с детьми» 

Баллы: 

0 – показатель не проявлен; 

1 – показатель проявлен частично; 

2 – показатель проявлен в полной мере. 

 

№ Критерии оценивания Баллы 

1 Постановка воспитательных целей 0-2 

2 Проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-

ценностную сферу ребенка 

0-2 

3 Ориентация содержания занятия на духовно-нравственное развитие 

ребенка, достижение личностных результатов 

0-2 

4 Создание педагогических условий для формирования благоприятного 

психологического климата и педагогической поддержки детей 

0-2 

5 Умение анализировать проведенное занятие для соответствия 

содержания, методов и средств поставленным целям и задачам 

0-2 

6 Использование современных, в том числе интерактивных форм и 

методов воспитательной деятельности 

0-2 

7 Рефлексивная культура 0-2 

 Максимальная оценка за конкурсное испытание 0-14 
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Критерии оценивания конкурсного испытания третьего (финального) 

этапа Конкурса 

Мастер-класс «Научу за 15 минут». 
Баллы: 

0 – показатель не проявлен; 

1 – показатель проявлен частично; 

2 – показатель проявлен в полной мере. 

 

№ Критерии оценивания Баллы 

1 Актуальность, новизна и востребованность выбранной темы 0-2 

2 Эффективность применяемых методов и приемов 0-2 

3 Практическая значимость  

4 Информационная, коммуникативная культура и культура 

самопрезентации 

0-2 

5 Рефлексивная культура 0-2 

 Максимальная оценка за конкурсное испытание 0-10 
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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

на участие в городском конкурсе 

«Образ_ЕКБ: Воспитатель года 2026/2027» 

 

Выдвигает_________________________________________________________

___________________ 
(фамилия, имя, отчество участника конкурса) 

__________________________________________________________________

________________________ 
(занимаемая должность и место работы участника конкурса) 

_____________________________________________________________________________

____________________________(при наличии: победитель, призер районного этапа, победитель 

других профессиональных конкурсов) 

на участие в городском конкурсе профессионального мастерства 

педагогических работников «Образ_ЕКБ: Воспитатель года 2026/2027» в 

номинации_________________________________________________________

___________________ 
(название номинации) 

 

Наставник участника 

_______________________________________________________________                
(фамилия, имя, отчество наставника участника Конкурса) 

__________________________________________________________________

________________________ 
(занимаемая должность и место работы наставника участника Конкурса) 

 

 
 

________________________________

______ 

___________________/_____________

______ 
(должность руководителя) 

 
(фамилия, имя, отчество/подпись)  

 
М.П. 

  

Приложение № 4 к Положению  

городского конкурса «Образ_ЕКБ: 

Воспитатель года 2026/2027» 
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Информационная карта участника 

городского конкурса «Образ_ЕКБ: Воспитатель года 2026/2027» 

 
Общие сведения 

Фамилия, имя, отчество   

Дата рождения (день, месяц, год)  

Работа 

Место работы (полное наименование 

образовательной организации в 

соответствии с Уставом) 

 

Адрес сайта образовательной 

организации в сети «Интернет» 

 

Занимаемая должность  

Социально значимая деятельность 

Участие в общественных организациях 

(наименование, направление 

деятельности и дата вступления) 

 

Участие в волонтерской деятельности  

Материалы для размещения в публичном пространстве 

Чему вас научили дети за время работы 

воспитателем? 

 

Расскажите о самом необычном 

вопросе, который вам задавал ребёнок, 

и как вы на него ответили? 

 

Куда бы вы обязательно повели 

воспитанников из другого региона, 

приехавших к вам в гости? 

 

Ваша самая смелая мечта о вашем 

профессиональном будущем 

 

Ваши увлечения, в которых вы могли 

бы стать примером для своих 

воспитанников 

 

В чем, по вашему мнению, состоит 

основная миссия воспитателя? 

 

Адреса в сети Интернет (блог, 

страницы в социальных сетях и т.д.), 

где можно познакомиться с участником 

и публикуемыми им материалами 

 

 

Приложение № 5 к Положению  

городского конкурса «Образ_ЕКБ: 

Воспитатель года 2026/2027» 
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Согласие на обработку персональных данных  

Я, 

_______________________________________________________________, 

паспорт серия _________________, номер _______________________ выданный 

___ «_____» _____________ ______ года, в соответствии Федеральным законом 

от 27июля 2006 г. № 152-ФЗ«О персональных данных» даю согласие 

Муниципальному бюджетному учреждению информационно-методический 

центр «Екатеринбургский Дом Учителя» (далее – МБУ ИМЦ 

«Екатеринбургский Дом Учителя»), на обработку моих персональных данных в 

целях обеспечения организации и проведения городского конкурса 

«Образ_ЕКБ: Воспитатель года 2026/2027» (далее – Конкурс).  

Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие: 

− фамилия, имя, отчество (при наличии); 

− номер телефона, адрес электронной почты; 

− сведения о должности, месте работы, стаже работы, квалификационной 

категории. 

Настоящее согласие предоставляется МБУ ИМЦ «Екатеринбургский Дом 

Учителя» на совершение действий с моими персональными данными с 

использованием средств автоматизации или без использования таких средств, 

включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 

удаление, уничтожение персональных данных.  

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует до 

достижения целей обработки и может быть отозвано мной при представлении 

МБУ ИМЦ «Екатеринбургский Дом Учителя» заявления в простой письменной 

форме в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

Персональные данные хранятся в течение 5 лет с момента завершения 

Конкурса, после чего подлежат уничтожению. 

Я также даю свое согласие МБУ ИМЦ «Екатеринбургский Дом Учителя» 

на использование материалов Конкурса (фото и видео мероприятия) в 

некоммерческих целях. 

 

 

«______» __________ 

202_ г. 

_______________/______________________

__ 

             подпись                                    Ф.И.О. 

 

 

Приложение № 6 к Положению  

городского конкурса «Образ_ЕКБ: 

Воспитатель года 2026/2027» 


