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Положение 

городского профессионального конкурса 

«Призвание – первый учитель 2027». 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и 

проведения городского профессионального конкурса «Призвание – первый 

учитель 2027» (далее – Конкурс). 

1.2. Организатором Конкурса является МБУ ИМЦ «Екатеринбургский 

Дом Учителя» (далее – Организатор). 

1.3. Конкурс проводится в соответствии с нормативными документами: 

− Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 25.04.2026) 

«Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.09.2026); 

− Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года 

и на перспективу до 2036 года»; 

− Постановлением Администрации города Екатеринбурга от 

28.10.2022 № 3360 «Муниципальная программа «Развитие системы 

образования и создание условий для организации труда, отдыха и 

оздоровления детей в муниципальном образовании «город Екатеринбург» на 

2023-2027 годы» (ред. от 25.08.2025). 

− настоящим Положением. 

 

2. Цели, задачи и принципы Конкурса 

 

Цель Конкурса: выявление талантливых педагогических работников 

общеобразовательных организаций, реализующих образовательные 

программы начального общего образования. 

Задачи Конкурса: 

− создание условий для распространения лучших образцов 

профессионального мастерства в педагогической деятельности; 

− демонстрация важности роли первого учителя в развитии и 

социализации ребёнка. 

 

3. Этапы и сроки проведения Конкурса. 

Конкурс проводится в три этапа: 

Первый (заочный) этап: 01.02.2027– 18.02.2027 

Второй (очный) этап: 01.03.2027 – 26.03.2027 

Третий (финальный) этап: 19.04.2027 – 29.04.2027 
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4. Оргкомитет и жюри Конкурса 

4.1. Для организационно-методического обеспечения проведения 

Конкурса создается Оргкомитет (Приложение № 1).  

4.2. Оргкомитет Конкурса: 

− осуществляет координацию деятельности между Организатором, 

жюри и конкурсантами; 

− осуществляет организационно-методическую поддержку 

участников Конкурса; 

− своевременно информирует участников о порядке проведения 

этапов Конкурса;  

− информирует общественность, публикуя информацию о Конкурсе 

и его результатах на официальном сайте и в официальном паблике 

Организатора «Вконтакте». 

4.3. Для оценивания конкурсных заданий создается жюри, состав 

которого формируется Организатором (Приложение № 2). Членами жюри 

могут быть работники образовательных организаций – победители, призеры, 

лауреаты профессиональных конкурсов, представители учреждений 

профессионального образования педагогического профиля, представители 

Организатора. По итогам конкурса члены жюри награждаются 

благодарственными письмами Организатора. 

4.4. Жюри оценивает конкурсные задания согласно критериям и 

показателям (Приложение №3). Не подлежат рассмотрению документы, 

подготовленные с нарушением требований к оформлению, и документы 

участников, не прошедших регистрацию, а также документы, поступившие на 

Конкурс позже срока, указанного в п. 3.1. 

4.5. Итоги Конкурса подводятся членами жюри Конкурса по результатам 

конкурсных испытаний. Жюри имеет право рекомендовать дополнительные 

номинации. Апелляции не предусмотрены. Рецензирование и аннотация 

результатов конкурсных работ не проводятся. Конкурсные материалы после 

завершения Конкурса не хранятся. 

 

5. Участники и порядок выдвижения на участие в Конкурсе 

5.1. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники 

общеобразовательных организаций подведомственных Департаменту 

образования г. Екатеринбурга, занимающие по основному месту работы 

должность «учитель начальных классов», имеющие стаж педагогической 

деятельности не менее 2 лет. 

5.2. Выдвижение на участие в Конкурсе проводится образовательной 

организацией, либо в порядке самовыдвижения (Приложение №4). 

5.3. Образовательная организация обеспечивает методическую 

поддержку участнику на протяжении всего конкурса в лице наставника из 

числа педагогических работников данной образовательной организации. 

Наставники участников очного этапа награждаются благодарственными 

письмами Организатора. 

5.4. Для регистрации на Конкурс необходимо в срок до 18.02.2027 
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включительно подать заявку на платформе Организатора по адресу: 

https://clck.su/qFXnj (далее – Платформа), приложив скан-копии 

представления на участника Конкурса (Приложение № 4), согласие на 

обработку персональных данных и ссылку на личную страницу в социальной 

сети «Вконтакте», где будут размещены  конкурсные материалы первого 

(заочного этапа). 

 При регистрации участник подтверждает, что ознакомился и 

полностью согласен с настоящим Положением, политикой обработки 

персональных данных при проведении Конкурса, использованием 

предоставленных на Конкурс материалов. 

 

6. Порядок проведения Конкурса 

 

6.1. Первый (заочный) этап. 

Конкурсное испытание «Марафон публикаций» 

Цель испытания: демонстрация конкурсантом компетенций в области 

обработки и представления информации о себе и своей профессиональной 

деятельности в публичном пространстве, позиционирования своей 

образовательной организации как привлекательной для обучающихся и 

родителей. 

Формат конкурсного испытания: серия публикаций в социальной сети 

«ВКонтакте» на личной странице участника Конкурса. 

Регламент конкурсного испытания: участники размещают пять 

тематических публикаций на своей личной странице в социальной сети 

«ВКонтакте» и не позднее 23:59 (по местному времени) 18 февраля 2027 года 

направляют письмо, содержащее кликабельные ссылки на все публикации, 

представляемые участником в данном конкурсом испытании, на официальный 

электронный адрес Конкурса: contest.edu.ekb@yandex.ru 

На каждую тему должна быть одна публикация. 

Темы публикаций: 

− «Я в конкурсе Призвание – первый учитель 2027» 

− «Один день из жизни учителя начальной школы»; 

− «Мой класс»; 

− «Моя школа»; 

− Одна публикация на тему, выбранную участником 

самостоятельно. 

Технические требования к публикациям: 

− в социальной сети «ВКонтакте» в настройках приватности на 

личной странице участника Конкурса на весь период проведения Конкурса в 

строке «Кто видит основную информацию моей страницы» должно быть 

выбрано «Все пользователи», не должна быть активирована опция «Закрытый 

профиль» в разделе «Прочее»; 

− при размещении публикации в графе «Кто увидит этот пост» 

должно быть выбрано «Все»; 

https://clck.su/qFXnj
mailto:contest.edu.ekb@yandex.ru
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− в публикации должна быть указана тема; 

− количество символов в публикации не должно превышать 2000 

символов (с пробелами); 

− публикации должны содержать хэштег Конкурса: 

#ПризваниеПервый учитель. 

Публикации могут содержать фотографии, рисунки, видеофрагменты и 

др. В случае публикации изображений обучающихся участник Конкурса 

подтверждает наличие у него согласия родителей (законных представителей) 

на использование персональных данных обучающихся. 

К экспертизе не допускаются публикации, не соответствующие 

техническим требованиям и/или противоречащие действующему 

законодательству Российской Федерации. 

По результатам оценки конкурсного задания составляется рейтинг 

участников первого (заочного) этапа Конкурса, который размещается на 

официальном сайте Организатора в течение 3 рабочих дней после завершения 

первого (заочного) этапа Конкурса. 

Во второй (очный) этап Конкурса проходят восемь участников, 

занимающие в рейтинге первые восемь позиций. Жюри имеет право 

уменьшить/увеличить количество участников очного этапа в зависимости от 

количества и качества представленных конкурсных материалов. 

Участники заочного этапа, набравшие не менее 50% от максимально 

возможной суммы баллов, отмечаются Организатором сертификатами 

участника заочного этапа в срок до окончания Конкурса. 

 

6.2.  Второй (очный) этап. 

Очный этап состоит из трех испытаний: «Образовательный марафон», 

«Открытый урок» и «Урок для родителей». 

 

Конкурсное испытание: Образовательный марафон «В ритме 

коммуникации: профессиональный вызов для учителя начальной школы». 

Сроки проведения: 01.03.2027 –10.03.2027. 

Цель: обеспечение условий для расширения надпрофессиональных 

компетенций участников для дальнейшего профессионального роста. 

В рамках образовательного марафона конкурсанты пройдут обучающие 

семинары и тренинги, примут участие в интенсивах и других образовательных 

мероприятиях. 

 

Конкурсное испытание «Открытый урок». 

Сроки проведения: 11.03.2027 – 18.03.2027. 

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом 

профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа 

урока как основной формы организации учебно-воспитательного процесса. 

Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который 

проводится конкурсантом в общеобразовательной организации, 

утвержденной Организатором в качестве площадки проведения. 
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Учебный предмет конкурсант выбирает самостоятельно Тема урока 

определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и 

рабочей программой по соответствующему предмету с учетом ее 

фактического выполнения в соответствующем классе общеобразовательной 

организации. В случае если преподаваемый конкурсантом предмет не 

изучается в данной общеобразовательной организации, урок проводится как 

вводный по данному предмету. Сведения о выбранном учебном предмете, 

теме, возрасте обучающихся, необходимом для проведения урока 

оборудовании конкурсант направляет Организатору не позднее 5 дней до даты 

проведения испытания. 

Регламент конкурсного испытания: обоснование методического 

замысла в соответствии заявленной темой и целевыми ориентирами урока – до 

5 минут; проведение урока – 30 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы 

членов жюри – до 5 минут. 

Последовательность выступлений конкурсантов в данном конкурсном 

испытании определяется расписанием образовательной организации. 

По результатам оценки определяется сумма баллов каждого участника 

Конкурса и составляется общий рейтинг участников испытания.  

 

Конкурсное испытание «Урок для родителей». 

Сроки проведения: 19.03.2027 – 26.03.2027. 

Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в 

построении доверительного диалога и отношений на основе сотрудничества с 

родителями (законными представителями) обучающихся. 

Формат конкурсного испытания: просветительское мероприятие для 

родителей (законных представителей) обучающихся по теме, выбранной 

Организатором. Испытание проводится конкурсантом в общеобразовательной 

организации, утвержденной Организатором в качестве площадки проведения. 

Регламент конкурсного испытания: проведение просветительского 

мероприятия – до 20 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 5 минут. 

Итоговый протокол второго (очного) этапа по формируется сумме двух 

конкурсных испытаний «Открытый урок» и «Урок для родителей». На его 

основе определяются участники третьего (финального) этапа Конкурса, 

занимающие первые пять позиций в рейтинге (пять участников). Список 

финалистов и рейтинг очного этапа публикуется на официальном сайте 

Организатора не позднее 01.04.2027 г. Участники второго (очного) этапа 

Конкурса, не прошедшие в финал, награждаются Организатором дипломами 

участника очного этапа в срок до завершения Конкурса. 

 

6.3 Третий (финальный) этап 

 

Третий (финальный) этап Конкурса состоит из одного испытания. 

Конкурсное испытание проводится на площадке, утверждённой 

Оргкомитетом Конкурса в качестве площадки проведения финального этапа. 
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Конкурсное испытание «Групповая работа». 

 Цель: демонстрация конкурсантом способности находить в командном 

взаимодействии эффективное решение профессиональной задачи.  

 Формат: групповое обсуждение и командный поиск решения 

поставленной перед участниками Конкурса профессиональной задачи.   

 Регламент: продолжительность 45 минут. Ход конкурсного 

испытания и его соответствие регламенту регулируется модератором. 

6.4. По результатам испытания определяется рейтинг финалистов 

Конкурса, который публикуется на официальном сайте Организатора в 

течение трех рабочих дней после завершения Конкурса 

 

7. Награждение победителей Конкурса 

7.1. По итогам проведения Конкурса определяется победитель и призеры 

Конкурса. 

Победителем является участник Конкурса, набравший максимальное 

количество баллов по итогам третьего (финального) этапа Конкурса. 

Призерами являются участники Конкурса, занявшие второе и третье 

места в рейтинге по итогам третьего (финального) этапа Конкурса. 

В случае если участники Конкурса набрали равное количество баллов, 

учитывается место участника в рейтинге по итогам второго (очного) этапа 

Конкурса. 

7.2. Награждение финалистов осуществляется Организатором: 

− финалисты Конкурса награждаются дипломами финалистов 

Конкурса,  

− победитель и призеры Конкурса награждаются дипломами и 

памятными подарками. 

7.3. Конкурс завершается церемонией чествования победителя, призеров 

Конкурса и финалистов. 

7.4. Итоговая информация о результатах Конкурса размещается на 

официальном сайте Организатора в срок, не позднее трех рабочих дней после 

окончания Конкурса. 

7.5. В течение года Организатор предоставляет финалистам открытые 

трибуны, аудиторию для предъявления и распространения своего опыта 

педагогическому сообществу города. 
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Приложение № 3 

к Положению о городском  

профессиональном конкурсе 

«Призвание – первый учитель 2027» 
 

Критерии и показатели оценки качества выполнения 
конкурсных испытаний 

 

Критерии: 

0 баллов – «показатель не проявлен»; 

1 балл – «показатель проявлен частично»; 

2 балла – «показатель проявлен в полной мере» 

Оценочный лист первого этапа Конкурса 

 

Оценочный лист первого этапа Конкурса 

 

«Марафон публикаций» 

 

№ Критерии оценивания Баллы 

1. 1 Актуальность и соответствие тематике конкурса 0–2 

2.  Информационная насыщенность 0–2 

3.  Проявленность профессиональной и гражданской позиции 0–2 

4.  Нестандартность содержательного решения  0–2 

5.  Культура представления информации в публичном 

пространстве 

0–2 

6.  Рефлексивная культура 0–2 

 ИТОГО: 0 – 12 

 

 

Оценочный лист второго этапа Конкурса 

 

«Открытый урок» 

№ Критерии оценивания Баллы 

1. 2 Методическая грамотность 0-2 

2.  Психолого-педагогическая грамотность 0-2 

3. 3 Корректность и глубина понимания предметного содержания 0-2 

4.  Целеполагание и результативность 0-2 

5.  Умение обеспечить мотивацию и высокую интенсивность 

деятельности обучающихся на всех этапах урока 

0-2 

6. 4 Оригинальность решения профессиональных задач 0-2 

7. 5 Коммуникативная культура 0-2 

8. 6 Проведение рефлексии личностных результатов 

обучающихся 

0-2 
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9. 7 Самоанализ урока 0-2 

 ИТОГ 0 – 18 

 

«Урок для родителей» 

 

№ Критерии оценивания Баллы 

1. Психолого-педагогическая компетентность;  0-2 

2. Методическая компетентность;  0-2 

3. Умение взаимодействовать на основе сотрудничества;  0-2 

4. Общий кругозор и профессиональная эрудиция.  0-2 

5. Рефлексивная культура 0-2 

 ИТОГ 0 – 10 

 

Оценочный лист третьего этапа Конкурса 

 

«Групповая работа» 

№ Критерии оценивания Баллы 

По направлению: «Я – команда» 

1.  Умение организовать эффективную коммуникацию в команде  0-2 

2.  Способность проектировать достижение командного 

результата 

0-2 

3. 3 Умение принимать решение с учётом мнения команды 0-2 

4. 4 Культура командной работы 0-2 

По направлению «Я – Учитель» 

5.  Понимания задачи и сообразность её решения 0-2 

6.  Умение предъявить свою профессиональную позицию 0-2 

7.  Наличие и вариативность аргументации собственной позиции 0-2 

8.  Убедительность и оригинальность суждений 0-2 

9.  Умение управлять собственным поведением 0-2 

10.  Владение навыками самопрезентации  0-2 

 ИТОГ 0 – 20 
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Приложение № 4 

к Положению о городском 

профессиональном конкурсе 

«Призвание – первый учитель 2027» 

 

 

 

Представление на участника Конкурса 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

 

 

Выдвигает   

(фамилия, имя, отчество участника Конкурса) 

 

(занимаемая должность, стаж и место работы участника Конкурса) 

 

______________________________________________________________ 

(при наличии: победитель, призер районного этапа, победитель конкурса 

лучших учителей в рамках ПНП «Образование», победитель других 

профессиональных конкурсов)* 

 

на участие в городском профессиональном конкурсе  

«Призвание – первый учитель 2027» 

Наставник участника 

_________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество куратора участника Конкурса) 

 

__________________________________________________________________ 

(занимаемая должность и место работы куратора участника Конкурса) 

 

 

 

Должность руководителя ______________________________________ 

 

_____________________________________  

(фамилия, имя, отчество) (подпись) М.П. 


