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Положение 
городского конкурса «Образ_ЕКБ: Воспитатель года 2026/2027» 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и 
проведения городского конкурса «Образ_ЕКБ: Воспитатель года 
2026/2027» (далее – Конкурс), в том числе сроки проведения Конкурса, 
требования к содержанию конкурсных материалов, критерии 
оценивания, порядок работы жюри и награждения участников. 
Настоящий Конкурс проводится среди дошкольных образовательных 
организаций, подведомственных Департаменту образования 
Администрации города Екатеринбурга. 

1.2. Учредителем Конкурса является Департамент образования 
Администрации города Екатеринбурга (далее – Учредитель). 

1.3. Организатором Конкурса является МБУ ИМЦ 
«Екатеринбургский Дом Учителя» (далее – Организатор). 

1.4. Конкурс проводится в соответствии с нормативными 
документами: 

− Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 
25.04.2026) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., 
вступ. в силу с 01.09.2026); 

− Постановлением Администрации города Екатеринбурга от 
28.10.2022 № 3360 «Муниципальная программа «Развитие системы 
образования и создание условий для организации труда, отдыха и 
оздоровления детей в муниципальном образовании «город 
Екатеринбург» на 2023-2027 годы» (ред. от 25.08.2025). 

 
2. Цели и задачи Конкурса 

2.1. Цель Конкурса – создание условий для профессионального и 
личностного роста педагогов, выявление и поддержка лучших педагогов 
и специалистов, работающих в образовательных организациях, 
реализующих программы дошкольного образования.  

2.2. Задачи Конкурса: 
− повышение профессионального мастерства педагогических 

работников системы дошкольного образования; 
− создание для педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций условий и стимулов к развитию 
творческой инициативы, профессиональному совершенствованию; 
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− представление лучших образцов профессионального опыта 
педагогических работников дошкольных образовательных организаций 
города Екатеринбурга. 

 
3. Участники Конкурса 

3.1. В Конкурсе могут принять участие педагогические 
работники муниципальных дошкольных образовательных организаций, 
подведомственных Департаменту образования Администрации города 
Екатеринбурга. 

3.2. Участник должен иметь стаж педагогической работы не 
менее 3 лет, квалификационную категорию не ниже первой. Возраст 
участников не ограничивается. 

3.3. Выдвижение на участие в Конкурсе проводится 
образовательной организацией, либо в порядке самовыдвижения. 

3.4. Образовательная организация обеспечивает методическую 
поддержку участнику на протяжении всего конкурса в лице наставника 
из числа педагогических работников данной образовательной 
организации. Наставники участников очного этапа награждаются 
благодарственными письмами Организатора. 

 
4. Номинации Конкурса 

4.1. Конкурс проводится по двум номинациям:  
− «Воспитатель года»; 
− «Специалист ДОО» (Инструктор по физической культуре). 
 

5. Этапы и сроки проведения Конкурса 
Конкурс проводится в три этапа: 

Первый (заочный) этап: 01.12.2026 – 22.12.2026; 
Второй (очный) этап: 18.01.2027 – 29.01.2027; 
Третий (финальный) этап: 01.02.2027 – 19.02.2027. 

 
6. Оргкомитет и жюри Конкурса 

6.1. Для организационно-методического обеспечения проведения 
Конкурса создается Организационный комитет (далее – Оргкомитет) 
(Приложение № 1); 

Оргкомитет: 
− осуществляет координацию деятельности между 

Учредителем, Организатором, жюри и конкурсантами; 
− осуществляет организационно-методическую поддержку 

участников Конкурса; 
− своевременно информирует участников о порядке 

проведения этапов Конкурса; 
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− информирует общественность, публикуя информацию о 
Конкурсе и его результатах на официальном сайте Организатора и в 
официальной группе «ВКонтакте». 

6.2. Для оценивания конкурсных заданий создается жюри, состав 
которого формируется Организатором (Приложение № 2). Членами 
жюри могут быть работники образовательных организаций: 
победители, призеры, лауреаты профессиональных конкурсов, 
представители учреждений профессионального образования, 
представители Учредителя. По итогам конкурса члены жюри 
награждаются благодарственными письмами Учредителя. 

6.3. Жюри оценивает конкурсные задания согласно критериям и 
показателям (Приложение №3).  

6.4. Итоги Конкурса подводятся членами жюри Конкурса по 
результатам конкурсных испытаний. Апелляции не предусмотрены. 
Рецензирование и аннотация результатов конкурсных работ участников 
Конкурса не проводятся. Конкурсные материалы после завершения 
Конкурса не хранятся. 

 
7. Порядок проведения Конкурса 

7.1. Для участия в Конкурсе необходимо в срок до 01.12.2026 
подать заявку на образовательной платформе Организатора (далее – 
Платформа) по ссылке https://clck.su/uOOhf. 

7.2. К заявке прилагаются следующие материалы: 
− представление в формате pdf (Приложение № 4); 
− информационная карта участника (Приложение № 5); 
− скан-копия Согласия участника Конкурса на обработку 
персональных данных (Приложение № 4);  
− ссылка на конкурсные материалы. 
7.2. Первый (заочный) этап Конкурса. Конкурсное испытание 

- видеовизитка на тему «Маленький мир, большая забота: радость 
каждого дня». 

7.2.1. Цель: демонстрация конкурсантом наиболее значимых 
аспектов своей профессиональной деятельности и педагогической 
индивидуальности. 

7.2.2. Формат: участники представляют видеоролик 
продолжительностью до 3 минут, в котором необходимо эффективно 
презентовать себя, и раскрыть заданную тему.  

7.2.3. Технические требования к видеофайлу: 
− видеофайл должен содержать заставку с указанием сведений 

об участнике (ФИО, должность, наименование образовательной 
организации). 

− формат MP4, AVI или WMV, Full HD; 
− видеоролик должен иметь горизонтальное изображение 

записи; 

https://clck.su/uOOhf
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− видеофайл должен быть размещен на сайте ОО или в 
официальной группе «ВКонтакте»; 

− ссылка на видеоролик прикрепляется к заявке на Платформе. 
7.2.4. Не подлежат рассмотрению документы, подготовленные с 

нарушением требований к оформлению, а также документы, 
поступившие на Конкурс позже срока, указанного в Положении.  

7.2.5. По результатам оценки конкурсных материалов жюри 
формирует рейтинг участников в каждой номинации. Во второй (очный) 
этап Конкурса проходят не более шести участников каждой номинации. 

7.2.6. Жюри имеет право уменьшить/увеличить количество 
участников, прошедших во второй (очный) этап, в зависимости от 
количества и качества представленных конкурсных материалов. 

7.2.7. Участники заочного этапа, набравшие не менее 50% от 
максимально возможной суммы баллов, отмечаются Организатором 
сертификатами участника заочного этапа в срок до окончания Конкурса. 

7.3. Второй (очный) этап Конкурса. Конкурсное испытание 
«Педагогическое занятие с детьми». 

7.3.1. Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных 
компетенций в области подготовки, проведения и анализа занятия. 

7.3.2. Формат: групповое занятие с детьми проводится 
конкурсантом в образовательной организации, утверждённой 
Оргкомитетом в качестве площадки. Тема занятия определяется в 
соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей 
программой выбранной организации. Возрастная группа, с которой 
будет проводиться занятие, выбирается конкурсантом. 

7.3.3. Регламент: проведение занятия – до 20 минут; самоанализ 
занятия и обсуждение вопросов жюри – до 5 минут. 

7.3.4. По результатам оценки конкурсных заданий второго 
(очного) этапа Конкурса составляется рейтинг участников по 
номинациям.  

7.3.5. В финал Конкурса проходят пять участников в каждой 
номинации, набравшие наибольшее количество баллов. 

7.3.6. Список финалистов и рейтинг второго (очного) этапа 
публикуются на официальном сайте Организатора не позднее трёх 
рабочих дней после окончания очного этапа Конкурса. 

7.3.7. Участники второго (очного) этапа Конкурса, не прошедшие в 
финал, награждаются Организатором дипломами участника очного 
этапа в срок до окончания Конкурса. 

7.3. Третий (финальный) этап Конкурса. Конкурсное 
испытание Мастер-класс «Научу за 15 минут» 

7.3.8. Цель: демонстрация профессионального мастерства 
участников через представление эффективных образовательных 
технологий или методик, способствующих гармоничному развитию 
детей дошкольного возраста. 
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7.3.9. Формат: участник демонстрирует выбранную 
образовательную технологию или методику, представляя эффективные 
практические приемы, доступные коллегам для дальнейшего 
использования в своей профессиональной деятельности.  

Тему и форму мастер-класса конкурсант определяет 
самостоятельно.  

Очерёдность выступлений определяется по результатам 
жеребьёвки. 

7.3.10. Регламент: проведение мастер-класса – 15 минут; 
ответы на вопросы членов жюри – до 3 минут. 

 
8. Награждение победителей Конкурса. 

8.1. По итогам проведения Конкурса определяются победитель и 
призеры Конкурса в каждой номинации: 

− Победителем является участник, набравший максимальное 
количество баллов по итогам третьего (финального) этапа 
Конкурса. 

− Призерами являются участники, занявшие второе и третье места в 
рейтинге по итогам третьего (финального) этапа Конкурса. 
8.2. В случае если участники Конкурса набрали равное 

количество баллов, учитывается место участника в рейтинге по итогам 
второго (очного) этапа Конкурса. 

8.3. Итоги Конкурса утверждаются распоряжением Учредителя и 
публикуются на официальном сайте Организатора в течение трех 
рабочих дней после завершения Конкурса 

8.4. Награждение финалистов осуществляется Учредителем: 
− финалисты Конкурса награждаются дипломами финалистов 

Конкурса,  
− победитель и призеры Конкурса награждаются дипломами и 

памятными подарками. 
8.5. В течение года Учредитель предоставляет финалистам 

открытые трибуны, аудиторию для предъявления и распространения 
своего опыта педагогическому сообществу города. 
 


