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Положение 

городского конкурса профессионального мастерства педагогических 

работников «Образ_ЕКБ: Учитель года 2026» 

 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение определяет порядок организации и 

проведения городского конкурса профессионального мастерства 

педагогических работников «Образ_ЕКБ: Учитель года 2026» (далее – 

Конкурс). 

1.2 Учредителем Конкурса является Департамент образования 

Администрации города Екатеринбурга (далее – Учредитель). 

1.3. Организатором Конкурса является МБУ ИМЦ «Екатеринбургский 

Дом Учителя» (далее – Организатор). 

1.4. Конкурс проводится в соответствии с нормативными документами: 

− Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 25.04.2026) 

«Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.09.2026); 

− Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года 

и на перспективу до 2036 года»; 

− Постановлением Администрации города Екатеринбурга от 

28.10.2022 № 3360 «Муниципальная программа «Развитие системы 

образования и создание условий для организации труда, отдыха и 

оздоровления детей в муниципальном образовании «город Екатеринбург» на 

2023-2027 годы» (ред. от 25.08.2025); 

− настоящим Положением. 

 

2. Цели, задачи и принципы Конкурса 

Цель Конкурса: выявление талантливых педагогических работников 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

Задачи Конкурса: 

− создание условий для распространения лучших образцов 

профессионального мастерства в педагогической деятельности, отвечающих 

современным задачам образования; 

− повышение общественного статуса и значимости профессии 

учителя. 

 

3. Этапы и сроки проведения Конкурса 

Конкурс проводится в три этапа: 

3.1. Первый (заочный) этап. 

Сроки проведения первого (заочного) этапа: 14.09.2026 – 30.09.2026. 

3.2. Второй (очный) этап. 

Сроки проведения второго (очного) этапа: 14.10.2026 – 13.11.2026. 
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3.3. Третий (финальный) этап. 

Сроки проведения третьего (финального) этапа: 23.11.2026– 11.12.2026. 

 

4. Оргкомитет и жюри Конкурса 

4.1. Для организационно-методического обеспечения проведения 

Конкурса создается Оргкомитет (Приложение № 1). 

4.2. Оргкомитет Конкурса: 

˗ осуществляет координацию деятельности между Учредителем, 

Организатором, жюри и конкурсантами; 

˗ осуществляет организационно-методическую поддержку участников 

Конкурса; 

˗ своевременно информирует участников о порядке проведения 

этапов Конкурса; 

˗ информирует общественность, публикуя информацию о Конкурсе 

и его результатах на официальном сайте и в официальном паблике 

Организатора «Вконтакте». 

4.3. Для оценивания конкурсных заданий создается жюри, состав 

которого формируется Организатором Конкурса (Приложение № 2). Членами 

жюри могут быть работники образовательных организаций – победители, 

призеры, лауреаты профессиональных конкурсов, представители учреждений 

профессионального образования, представители Учредителя. По итогам 

конкурса члены жюри награждаются благодарственными письмами 

Учредителя. 

4.4. Жюри оценивает конкурсные задания согласно критериям и 

показателям (Приложение №3). Не подлежат рассмотрению документы, 

подготовленные с нарушением требований к оформлению, и документы 

участников, не прошедших регистрацию, а также документы, поступившие на 

Конкурс позже срока, указанного в п. 3.1. 

4.5. Итоги Конкурса подводятся членами жюри Конкурса по результатам 

конкурсных испытаний. Апелляции не предусмотрены. Рецензирование и 

аннотация результатов конкурсных работ участников Конкурса не проводятся.  

Конкурсные материалы после завершения Конкурса не хранятся. 

 

5. Участники и порядок выдвижения на участие в Конкурсе 

5.1. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники 

общеобразовательных организаций, подведомственных Учредителю, 

занимающие в течение пяти лет и на момент проведения Конкурса должность 

«учитель», аттестованные на первую или высшую квалификационную 

категорию. 

5.2. Выдвижение на участие в Конкурсе проводится образовательной 

организацией, либо в порядке самовыдвижения (Приложение №4). 

5.3. Образовательная организация обеспечивает методическую 

поддержку участнику на протяжении всего конкурса в лице наставника из 

числа педагогических работников данной образовательной организации. 

Наставники участников очного этапа награждаются благодарственными 
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письмами Организатора. 

5.4. Для регистрации на Конкурс необходимо в срок до 30.09.2026 

включительно подать заявку на платформе Организатора по адресу: 

https://clck.su/QSwTM (далее – Платформа), приложив скан-копии 

представления на участника Конкурса (Приложение № 4), согласия на 

обработку персональных данных (Приложение № 5) и ссылку на конкурсный 

материал первого (заочного этапа). 

 При регистрации участник подтверждает, что ознакомился и 

полностью согласен с настоящим Положением, политикой обработки 

персональных данных при проведении Конкурса, использованием 

предоставленных на Конкурс материалов. 

 

6. Порядок проведения Конкурса 

 

6.1. Первый (заочный) этап. 

Конкурсное испытание «Фрагмент урока: «Вдохновляющий старт». 

Цель конкурсного испытания: получение представления о 

конкурсанте, его профессиональной деятельности, особенностях работы, 

авторском подходе к преподаваемому предмету, умении вдохновить и 

мотивировать обучающихся на урок. 

Видеофайл участника содержит фрагмент мотивационного этапа 

урока, структурированный и логически завершенный. Тему урока конкурсант 

выбирает самостоятельно. Монтаж фрагмента урока разрешается. 

Продолжительность видеофайла – до 7 минут. 

Видеофайл должен содержать заставку с указанием сведений об 

участнике (ФИО, должность, наименование образовательной организации, 

тема урока, класс). 

Технические требования к видеофайлу: горизонтальная ориентация, 

качественное разрешение и звук. Видеоролик размещается в официальном 

паблике организации на странице «Вконтакте». Ссылка на видеоролик 

прикрепляется к заявке на Платформе. 

По результатам оценки конкурсного задания составляется рейтинг 

участников первого (заочного) этапа Конкурса, который размещается на 

официальном сайте Организатора в течение 3 рабочих дней после завершения 

первого (заочного) этапа Конкурса. 

Во второй (очный) этап Конкурса проходят восемь участников, 

занимающие в рейтинге первые восемь позиций. Жюри имеет право 

уменьшить/увеличить количество участников очного этапа в зависимости от 

количества и качества представленных конкурсных материалов. 

Участники заочного этапа, набравшие не менее 50% от максимально 

возможной суммы баллов, отмечаются Организатором сертификатами 

участника заочного этапа в срок до окончания Конкурса. 

 

6.2. Второй (очный) этап. 

Очный этап состоит из двух испытаний: «Образовательный марафон 

https://clck.su/QSwTM
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«Секреты эффективной коммуникации педагога» и «Открытый урок». 

Конкурсное испытание «Образовательный марафон «Секреты 

эффективной коммуникации педагога». 

Цель: обеспечение условий для расширения надпрофессиональных 

компетенций участников для дальнейшего профессионального роста. 

В рамках образовательного марафона конкурсанты пройдут обучающие 

семинары и тренинги, примут участие в интенсивах и других образовательных 

мероприятиях. 

Конкурсное испытание «Открытый урок». 

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом 

профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа 

урока как основной формы организации учебно-воспитательного процесса. 

Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который 

проводится конкурсантом в общеобразовательной организации, 

утвержденной Учредителем в качестве площадки проведения данного этапа. 

Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим 

планированием и рабочей программой по соответствующему предмету с 

учетом ее фактического выполнения в соответствующем классе 

общеобразовательной организации. В случае если преподаваемый 

конкурсантом предмет не изучается в данной общеобразовательной 

организации, урок проводится как вводный по данному предмету. Сведения о 

выбранном учебном предмете, теме, возрасте обучающихся, необходимом для 

проведения урока оборудовании конкурсант направляет Организатору не 

позднее пяти дней до даты проведения испытания. 

Регламент конкурсного испытания: обоснование методического 

замысла в соответствии заявленной темой и целевыми ориентирами урока – до 

5 минут; проведение урока – 30 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы 

членов жюри – до 5 минут. 

Последовательность выступлений конкурсантов в данном конкурсном 

испытании определяется расписанием образовательной организации. 

По результатам оценки определяется сумма баллов каждого участника 

очного этапа Конкурса и составляется общий рейтинг участников испытания. 

На его основе определяются участники третьего (финального) этапа 

Конкурса, занимающие первые пять позиций в рейтинге. Список финалистов 

и рейтинг очного этапа публикуются на официальном сайте Организатора не 

позднее трёх рабочих дней после окончания очного этапа Конкурса. 

Участники второго (очного) этапа Конкурса, не прошедшие в финал, 

награждаются Организатором дипломами участника очного этапа в срок до 

окончания Конкурса. 

 

6.3 Третий (финальный) этап 

Третий (финальный) этап Конкурса состоит из двух испытаний «ЗА И 

ПРОТИВ» и «Педагогическое интервью». 

Конкурсное испытание «ЗА И ПРОТИВ». 

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом способности 
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вести профессиональную дискуссию по вопросам, связанных с организацией 

учебно-воспитательного процесса. 

Формат конкурсного испытания: дискуссия, проходящая между 

участниками по заданным темам/сюжетам. 

Темы для дискуссии участник выбирает по жребию из перечня, 

утвержденного Оргкомитетом Конкурса. 

Регламент конкурсного испытания: продолжительность конкурсного 

испытания не более 20 минут, включая вопросы жюри. 

Конкурсное испытание «Педагогическое интервью». 

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом владения 

теоретическим и практическим инструментарием по актуальным вопросам 

образования. 

Формат – открытая беседа финалиста конкурса с модератором 

(ведущим) в формате «вопрос – ответ» с ограниченным кругом целевых 

вопросов. Последовательность вопросов и ответов регулируются 

модератором.  

Регламент: до 5-7 минут на каждого конкурсанта. Банк вопросов 

разрабатывается Организатором. Комплект вопросов для каждого участника 

конкурса определяется непосредственно перед началом конкурсного 

испытания. 

По результатам оценки двух испытаний третьего (финального) этапа 

определяется сумма баллов каждого финалиста Конкурса и составляется 

общий рейтинг третьего (финального) этапа, который публикуется на 

официальном сайте Организатора в течение трех рабочих дней после 

завершения Конкурса. 

 

7. Награждение победителей Конкурса 

7.1. По итогам проведения Конкурса определяется победитель и призеры 

Конкурса. 

Победителем является участник Конкурса, набравший максимальное 

количество баллов по итогам третьего (финального) этапа Конкурса. 

Призерами являются участники Конкурса, занявшие второе и третье 

места в рейтинге по итогам третьего (финального) этапа Конкурса. 

В случае если участники Конкурса набрали равное количество баллов, 

учитывается место участника в рейтинге по итогам второго (очного) этапа 

Конкурса. 

Итоги Конкурса утверждаются распоряжением Учредителя и 

публикуются на официальном сайте Организатора в течение трех рабочих 

дней после завершения Конкурса. 

7.2. Награждение финалистов осуществляется Учредителем: 

− финалисты Конкурса награждаются дипломами финалистов 

Конкурса,  

− победитель и призеры Конкурса награждаются дипломами 

Учредителя и памятными подарками. 

7.3. Конкурс завершается церемонией чествования победителя, призеров 
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Конкурса и финалистов Учредителем. 

7.4. В течение года Учредитель предоставляет финалистам открытые 

трибуны, аудиторию для предъявления и распространения своего опыта 

педагогическому сообществу города. 
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Приложение № 3 

к Положению о проведении городского конкурса 

профессионального мастерства педагогических работников 

«Образ_ЕКБ: Учитель года 2026» 

 

Критерии и показатели оценки качества выполнения 

конкурсных испытаний 

Критерии: 

0 баллов – «показатель не проявлен»; 

1 балл – «показатель проявлен частично»; 

2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 

 

Оценочный лист первого этапа Конкурса 

 

Фрагмент урока: «Вдохновляющий старт» 

№ Критерии оценивания Баллы 

1. 1 Эмоционально-мотивационная установка на урок 0–2 

2.  Участие обучающихся в целеполагании 0–2 

3.  Определение практической значимости 0–2 

4.  Эффективность применяемых технологий, форм, методов и 

приемов 

0–2 

5.  Коммуникативная культура 0–2 

6.  Результативность этапа 0–2 

 ИТОГ 0–12 

 

Оценочный лист второго этапа Конкурса 

 

«Открытый урок» 

№ Критерии оценивания Баллы 

1. 2 Методическая грамотность 0-2 

2.  Психолого-педагогическая грамотность 0-2 

3. 3 Корректность и глубина понимания предметного 

содержания 

0-2 

4.  Целеполагание и результативность 0-2 

5.  Уровень овладения современными технологиями обучения, 

умение отбирать наиболее эффективные формы и методы 

обучения и воспитания на учебном занятии 

0-2 

6. 4 Доступность и эффективность использования 

дидактического материала 

0-2 

7. 5 Умение обеспечить мотивацию и высокую интенсивность 

деятельности обучающихся на всех этапах урока 

0-2 

8. 6 Творческий подход к решению профессиональных задач 0-2 

9. 7 Коммуникативная культура 0-2 
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10. 8 Проведение рефлексии личностных результатов 

обучающихся 

0-2 

11.  Самоанализ урока 0-2 

 ИТОГ 0–22 

 

Оценочный лист третьего этапа Конкурса 

 

«Педагогическое интервью» 

№ Критерии оценивания Баллы 

1. Сформированность педагогического мышления 0-2 

2. Общий кругозор и профессиональная эрудиция 0-2 

3. Социальная ответственность и гражданская позиция 0-2 

4. Коммуникативная культура и навыки самопрезентации 0-2 

 ИТОГ 0–8 

 

«ЗА и ПРОТИВ» 

№ Критерии оценивания Баллы 

Аргументированность позиции: 

1.  Аргументы логичны, последовательны, не противоречат 

друг другу 

0-2 

2.  Аргументы целесообразны и убедительны 0-2 

Умение вести профессиональный диалог 

3.  Демонстрируют понимание обсуждаемого вопроса и 

свободное владение темой 

0-2 

4.  Грамотность речи 0-2 

Личностные качества: 

5.  Демонстрирует стрессоустойчивость, уверенность в себе 0-2 

 ИТОГ 0–10 
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Приложение № 4 

к Положению о проведении городского конкурса 

профессионального мастерства педагогических работников 

«Образ_ЕКБ: Учитель года 2026» 

 

 

Представление на участника Конкурса 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

 

 

Выдвигает   

(фамилия, имя, отчество участника Конкурса) 

 

(занимаемая должность и место работы участника Конкурса) 

 

______________________________________________________________ 

(при наличии: победитель, призер районного этапа, победитель конкурса 

лучших учителей в рамках ПНП «Образование», победитель других 

профессиональных конкурсов) * 

 

на участие в городском конкурсе профессионального мастерства 

педагогических работников  

«Образ_ЕКБ: Учитель года 2026». 

 

Наставник участника 

_________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество наставника участника Конкурса) 

 

______________________________________________________________ 

(занимаемая должность и место работы наставника участника Конкурса) 

 

 

Должность руководителя ______________________________________ 

 

_____________________________________  

(фамилия, имя, отчество) (подпись) М.П. 
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Приложение № 5 

к Положению о проведении городского конкурса 

профессионального мастерства педагогических работников 

«Образ_ЕКБ: Учитель года 2026» 

 

Согласие на обработку персональных данных  

Я, 

_______________________________________________________________, 

паспорт серия _________________, номер _______________________ 

выданный ___ «_____» _____________ ______ года, в соответствии 

Федеральным законом от 27июля 2006 г. № 152-ФЗ«О персональных данных» 

даю согласие Муниципальному бюджетному учреждению информационно-

методический центр «Екатеринбургский Дом Учителя» (далее – МБУ ИМЦ 

«Екатеринбургский Дом Учителя»), на обработку моих персональных данных 

в целях обеспечения организации и проведения городского конкурса 

профессионального мастерства педагогических работников «Образ_ЕКБ: 

Учитель года 2026» (далее – Конкурс).  

Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие: 

˗ фамилия, имя, отчество (при наличии); 

˗ номер телефона, адрес электронной почты; 

˗ сведения о должности, месте работы, стаже работы, квалификационной 

категории. 

Настоящее согласие предоставляется МБУ ИМЦ «Екатеринбургский 

Дом Учителя» на совершение действий с моими персональными данными с 

использованием средств автоматизации или без использования таких средств, 

включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 

удаление, уничтожение персональных данных.  

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует до 

достижения целей обработки и может быть отозвано мной при представлении 

МБУ ИМЦ «Екатеринбургский Дом Учителя» заявления в простой 

письменной форме в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации. Персональные данные хранятся в течение 5 лет с 

момента завершения Конкурса, после чего подлежат уничтожению. 

Я также даю свое согласие МБУ ИМЦ «Екатеринбургский Дом 

Учителя» на использование материалов Конкурса (фото и видео мероприятия) 

в некоммерческих целях. 

 

 

«______» __________ 202_ г._______________/_____________________ 

                                                             подпись                                    Ф.И.О. 

 


