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ПОЧЕМУ ЭТО АКТУАЛЬНО?

АДАПТАЦИЯ
Молодой педагог быстрее и увереннее включается в рабочие задачи

ПРОФЕССИОНАЛИЗМ
Педагог приобретает компетенции не “на ощупь”, а системно и 
контролируемо

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ
Участие в методических событиях дает педагогу реальное 
подтверждение полученных знаний в виде удостоверения о КПК



КАК МЫ РАБОТАЕМ?

1 событие в месяц 
для молодых педагогов 
ДОО (очно в филиале)

1 событие в месяц 
для молодых педагогов 
ОО (очно в филиале)

4 марафона в год
для молодых педагогов 
ДОО и ОО

Событие может 
быть проведено 
как очном, так и 
в онлайн 
формате



ОСНОВА – МОДЕЛЬ КОМПЕТЕНЦИЙ

* Профстандарт “Педагог”



ЛИГА СТАРТ. ШКОЛА

* Профстандарт “Педагог”



Предметная компетенция Рефлексивная компетенция Ценностно смысловая 
компетенция

Общепедагогическая 
компетенция

ИКТ  Социально трудовая 
компетенция

Профессионально 
коммуникативная компетенция

 Общекультурная компетенция Правовая компетенция

 Управленческая компетенция  Компетенция личностного 
самосовершенствования

Методическая компетенция

Компетенция в сфере 
инновационной деятельности

 Познавательно-творческая 
компетенция

Компетенция в области 
мотивации



Предметная компетенция

Общепедагогическая 
компетенция

Компетенции, которые развивает 
ПТЛ



ПТЛ ОРГАНИЗУЕТ ВСТРЕЧИ С 
МОЛОДЫМИ ПЕДАГОГАМИ 2 РАЗА В ГОД



ЛИГА СТАРТ 
ДОШКОЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

* Профстандарт “Педагог”



Общепедагогическая 
компетенция

Компетенции, которые развивает 
РМО



РМО ОРГАНИЗУЕТ ВСТРЕЧИ С 
МОЛОДЫМИ ПЕДАГОГАМИ 2 РАЗА В ГОД



 Социально трудовая 
компетенция

Профессионально 
коммуникативная компетенция

 Компетенция личностного 
самосовершенствования

 Компетенция в области 
мотивации

Компетенции, которые развивает 
Районный совет молодых 
педагогов



Районный совет – это 
возможность:

● влиять на систему 
образования;

● развивать личную 
профессиональную 
вовлеченность и мотивацию



РАЙОННЫЙ СОВЕТ  

РАЗВИТИЕ КОММУНИКАТИВНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ
Молодой педагог осваивает навыки профессиональной коммуникации 
в безопасной и принимающей среде
ИНИЦИАТИВЫ И ПРОЕКТЫ
Инициировать проект и воплотить его в жизнь становится проще, 
когда работа осуществляется командой. Районный совет дает 
поддержку равных равному
ВОЗМОЖНОСТЬ ПОКАЗАТЬ СЕБЯ И УСТАНОВИТЬ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОНТАКТЫ
Районный совет включает молодых педагогов всего района, а значит 
позволяет узнать коллег из других образовательных организаций



РАЙОННЫЙ СОВЕТ ОРГАНИЗУЕТ 
ВСТРЕЧИ С МОЛОДЫМИ ПЕДАГОГАМИ 
4 РАЗА В ГОД



Рефлексивная компетенция

ИКТ

 Общекультурная компетенция Правовая компетенция

 Управленческая компетенция Методическая компетенция

Компетенция в сфере 
инновационной деятельности

 Познавательно-творческая 
компетенция

Компетенции, которые 
развивает филиал ИМЦ + 
МБУ ИМЦ



ЦЕННОСТНО-СМЫСЛОВАЯ 
КОМПЕТЕНЦИЯ ФОРМИРУЕТСЯ В СРЕДЕ 
И РАЗВИВАЮТ ЕЁ ВСЕ УЧАСТНИКИ



Компетенция
Тема события

Срок
ДОО ОО

Рефлексивная компетенция Семинар «Самоанализ педагогической деятельности: инструменты и практики» март

ИКТ Онлайн мастер-класс «Создание визуальных средств»; Онлайн мастер-класс «Создание интерактивных 
презентаций»;
практикум «Работа с электронными таблицами 
(Excel) для педагога»;

апрель

Общекультурная компетенция семинар «Уважение: как создать инклюзивную среду в 
группе»

семинар «Уважение: как создать инклюзивную 
среду в классе»

май

Компетенция в сфере инновационной 
деятельности

Тренинг «Воспитатель нового времени: соединяя 
творчество, ценности и новые практики»

Тренинг «Инновационный урок: соединяя 
творчество, ценности и новые практики»

июнь

Познавательно-творческая 
компетенция

Ценностно-смысловая компетенция

Правовая компетенция Практикум «Права учащихся и учителя: как не нарушить, 
а защитить»

Практикум «Права учащихся и учителя: как не 
нарушить, а защитить»

сентябрь

Управленческая компетенция Игра «Управление групповой динамикой: кейсы из 
практики ДОО»

Игра «Управление групповой динамикой: кейсы из 
школьной практики»

октябрь

Методическая компетенция Семинар «Как активизировать познавательную 
активность воспитанников?»

Семинар «Как активизировать познавательную 
активность учеников?»

ноябрь

Комплекс Кейс-сессия "Воспитатель нового поколения" Кейс-сессия "Воспитание  нового поколения" декабрь



ОЧНЫЕ ВСТРЕЧИ – ЭТО ГОРОДСКИЕ 
СОБЫТИЯ, РЕАЛИЗУЮЩИЕСЯ ПО 
ЕДИНОМУ СТАНДАРТУ



НОВЫЙ ОНЛАЙН ФОРМАТ РАБОТЫ 
МАРАФОНЫ НА ПЛАТФОРМЕ E-Д-У.РФ



март-май

ПСИХОЛОГИЯ ДЛЯ НЕПСИХОЛОГОВ

июнь-август

МЕТОДИСТ: ОТ JUNIOR К MIDDLE 

сентябрь-ноябрь

4 ШАГА К УСПЕХУ

декабрь

ТЕОРИЯ ВОСПИТАНИЯ



ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ СОБЫТИЙ 
ВЫДАЮТСЯ СЕРТИФИКАТЫ



ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 8 СОБЫТИЙ 
ВЫДАЕТСЯ УДОСТОВЕРЕНИЕ 
УСТАНОВЛЕННОГО ОБРАЗЦА



ОЧНОЕ 
СОБЫТИЕ

2 часа

ОЧНОЕ 
СОБЫТИЕ

2 часа

ОЧНОЕ 
СОБЫТИЕ

2 часа

ОЧНОЕ 
СОБЫТИЕ

2 часа

ОЧНОЕ 
СОБЫТИЕ

2 часа

ОЧНОЕ 
СОБЫТИЕ

2 часа

ОЧНОЕ 
СОБЫТИЕ

2 часа

ОЧНОЕ 
СОБЫТИЕ

2 часа

ВАРИАНТ № 1

УДОСТОВЕРЕНИЕ КПК УСТАНОВЛЕННОГО ОБРАЗЦА
16 ЧАСОВ



ВАРИАНТ № 2

УДОСТОВЕРЕНИЕ КПК УСТАНОВЛЕННОГО ОБРАЗЦА
16 ЧАСОВ

МАРАФОН

2 часа

МАРАФОН

2 часа

ОЧНОЕ 
СОБЫТИЕ

2 часа

ОЧНОЕ 
СОБЫТИЕ

2 часа

ОЧНОЕ 
СОБЫТИЕ

2 часа

ОЧНОЕ 
СОБЫТИЕ

2 часа

МАРАФОН

2 часа

МАРАФОН

2 часа



РОЛЬ ШКОЛЫ

ОУ НАПРАВЛЯЕТ МОЛОДОГО 
ПЕДАГОГА В ФИЛИАЛ ИМЦ 

СВОЕГО РАЙОНА

ФИЛИАЛ ИМЦ 
СОПРОВОЖДАЕТ, ОБУЧАЕТ, 

РАЗВИВАЕТ

МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ 
ПОЛУЧАЕТ РЕАЛЬНОЕ 

РАЗВИТИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ
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