	
	Приложение № 3 к распоряжению Департамента образования Администрации города Екатеринбурга

от_____________№_______________


МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  
ПО РАЗРАБОТКЕ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА/ГОРОДСКОГО СЕТЕВОГО ПРОЕКТА
образовательной  организации, 
претендующей на статус «городской опорной площадки»/ «городского ресурсного центра»
I.Актуальность и направления инновационной деятельности 
В соответствии со статьей 20 «Экспериментальная и инновационная деятельность в сфере образования» Федерального закона от 29.12.2012           № 273-ФЗ (ред. от 07.10.2022) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 13.10.2022) инновационная деятельность ориентирована на совершенствование научно-педагогического, учебнометодического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования и осуществляется в форме реализации инновационных проектов и программ организациями, осуществляющими образовательную деятельность. При реализации инновационного проекта, программы должны быть обеспечены соблюдение прав и законных интересов участников образовательных отношений, предоставление и получение образования, уровень и качество которого не могут быть ниже требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом. 
Согласно приказу Министерства науки и высшего образования РФ от 22.03.2019 № 21н «Об утверждении Порядка формирования и функционирования инновационной инфраструктуры в системе образования», утвержденного  по согласованию с Министерством просвещения  РФ основными направлениями деятельности инновационных площадок являются, в том числе, разработка, апробация и (или) внедрение: 
-новых элементов содержания образования и систем воспитания, новых педагогических технологий, учебно-методических и учебно-лабораторных комплексов, форм, методов и средств обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе с использованием ресурсов негосударственного сектора; 
-примерных основных образовательных программ, инновационных образовательных программ, программ развития образовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях; 
- методик подготовки, профессиональной переподготовки и (или) повышения квалификации кадров, в том числе педагогических, научных и научно-педагогических работников и руководящих работников сферы образования, на основе применения современных образовательных технологий; 
-новых механизмов, форм и методов управления образованием на разных уровнях, в том числе с использованием современных технологий; 
-новых механизмов саморегулирования деятельности объединений образовательных организаций и работников сферы образования, а также сетевого взаимодействия образовательных организаций.    
В рамках иной инновационной деятельности в сфере образования, направленной на совершенствование учебно-методического, научнопедагогического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования могут быть учтены следующие направления деятельности образовательных организаций, в том числе:  
 − внедрение эффективных масштабируемых моделей образования, направленных на ускоренное техническое развитие детей и реализацию научнотехнического потенциала российской молодежи; 
 − реализация системы ранней профессиональной ориентации учащихся, в том числе на IT профессии;  
− внедрение в образовательный процесс современных технологий и новых методов обучения в области цифрового и гуманитарного профилей, способствующих в том числе развитию творческой и проектной деятельности учащихся, шахматному образованию; 
 − разработка методологии и/или популяризация лучших практик наставничества среди профессионального сообщества, работодателей, населения, в рамках внедрения (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам, а также участие в апробировании и реализации указанных практик и целевой модели; 

 − 
современные 
востребованные 
образовательные 
программы 
дополнительного образования; 
 − механизмы вовлечения обучающихся в активную социальную практику, привлечения обучающихся образовательных организаций в принятие решений, затрагивающих их интересы; − новые организационно-экономические и управленческие механизмы, формы и методы управления образованием на разных уровнях, в том числе с использованием современных технологий;  

− 
новые 
механизмы 
вовлеченности 
родителей 
в 
образование, 
общественного участия в управлении образованием;  
− создание условий для развития современной образовательной среды, использования учебного и лабораторного оборудования; совершенствование инфраструктуры образования, формирование новой технологической среды общего образования;  
− в рамках создания условий для подготовки кадров цифровой экономики разработка, апробация и (или) внедрение: новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс на уровнях основного общего и среднего общего образования по направлениям цифровой экономики; формирование образовательных условий и процессов, обеспечивающих устойчивое развитие личности обучающегося, формирование персональных траекторий развития, учет и рейтингование достижений обучающихся в условиях цифровой экономики. 
При  оформлении инновационного проекта/городского сетевого проекта  руководителю образовательной организации необходимо ознакомиться с положениями, представленными  в распоряжениях Департамента образования Администрации города Екатеринбурга  от 24.03.2020 № 600/46/36 «О ресурсных центра Департамента образования Администрации города Екатеринбурга», от 20.01.2022 № 48/46/36 «Об утверждении Положения о городской опорной площадке», с целью предварительного определения статуса, на который претендует образовательная организация.  
II. Требования к структуре и оформлению инновационного проекта/городского сетевого проекта  
Образовательная организация, претендующая  на получение статуса  городской опорной площадки/городского ресурсного центра (далее - организация-соискатель) не позднее, чем за 15 рабочих дней  до проведения заседания экспертного совета по вопросам образования Администрации города Екатеринбурга направляет пакет документов  в электронном виде (на электронную почту  voinkova-te@mail.ru), подписанный руководителем организации или лицом, исполняющим его обязанности, который содержит: - заявку проекта (приложение № 1) - паспорт проекта (приложение № 2). 
Документы предоставляются на русском языке, в соответствии с предложенной структурой. Документы направляются в одной электронной папке с указанием в наименовании номера образовательной организации. 
Требования  к оформлению документов: 
1. Формат – PortableDocumentFormat (pdf), который должен соответствовать стандарту PDF/A (текстовые процессоры из распространенных офисных пакетов - MicrosoftOffice, OpenOffice, LibreOffice - имеют опцию сохранения текстового документа в формате PDF в соответствии со стандартом PDF/A). 
2. Ориентация листа – книжная. 
3. Формат листа – А4, поля по 2 см по периметру страницы 
4. Гарнитура — для текстов: Times New Roman , 14, междустрочный 
интервал – 1,5; для таблиц: Times New Roman , 12, междустрочный интервал– 1. 
Экспертная оценка инновационного проекта/городского сетевого проекта осуществляется экспертным советом по образованию Администрации города Екатеринбурга. В день проведения заседания экспертного совета по образованию Администрации города Екатеринбурга  руководителем образовательной организацией - соискателем предоставляется пакет документов в бумажном виде. Для  самоконтроля качества подготовки пакета документов организации – соискателю необходимо ознакомиться с  критериями оценки инновационного проекта/городского сетевого проекта (приложение № 3). 
III. Алгоритм разработки инновационного проекта/городского сетевого проекта  
Разработка образовательной организацией инновационного проекта/городского сетевого проекта (далее - проект) – это многоступенчатый процесс.   
Примерный алгоритм разработки проекта в образовательной организации представлен в таблице 1. 
Таблица 1  
	№ 
п/п 
	Этапы разработки проекта  
	Содержание деятельности по разработке  проекта 
	Планируемый результат 

	1. 
	Проблемный анализ деятельности  образовательной организации/ муниципальной системы общего образования  
	1. Построение «проблемного поля» деятельности образовательной организации. 
2. Структурирование, группировка, ранжирование выявленных проблем. 
3. Определение ключевой проблемы деятельности образовательной организации. 
	Обоснование целесообразности инновационной деятельности – значимость и полезность  проекта 

	2. 
	Анализ причин возникновения проблемы образовательной организации/ муниципальной системы общего образования 
	Формулирование противоречий, лежащих в основе возникновения проблемы, например: между требованиями к  высокому качеству образования учащихся и 
невозможностью решить эту задачу средствами традиционных технологий, методик; между наличием 
	Обоснование целесообразности инновационной 
деятельности – актуальность проекта  

	
	
	разнообразных индивидуальных образовательных запросов обучающихся и невозможностью их качественного удовлетворения 
репродуктивными методами и т. д. 
	

	3. 
	Поиск инновационных идей (изыскание, исследование) образовательной организации/ муниципальной системы общего образования 
	1. Анализ научнопедагогическойи методической литературы. 2. Анализ инновационного опыта образовательных организаций муниципалитета и регионов 
РФ 
	Сущность инновационной идеи, описание научных теорий и разработок, на основе которых создан
проект 

	4. 
	Институализация инновационный идеи 
	1. Изучение  направлений и тематики 
инновационной деятельности в соответствии с 
федеральными нормативно-правовыми документами. 
2. Изучение 
результатов фундаментальных 
и прикладных 
научных исследований. изучение результатов положительных педагогических экспериментов  всероссийского уровня 
(периодическая   печать, Интернет-ресурсы) 
	 Подтверждение  педагогической  эффективности и  социально-экономической 
значимости  проекта  
 

	5. 
	Разработка инновационной идеи в виде практической технологии реализации 
	Описание образа желаемой модели, обладающей инновационной характеристикой вычленение  компонентов и установление взаимосвязи между  ними 
	Инновационная модель, созданная в ходе реализации проекта  

	6. 
	Разработка концепта инновационной деятельности 
	Целеполагание. Декомпозиция цели(постановка задач). Ранжирование задач 
	Цель, задачи, ожидаемые результат инновационной деятельности 

	7. 
	Разработка 
критериальной 
базы инновационной деятельности 
	Анализ ожидаемых результатов инновационной деятельности с позиции их качественного анализа и количественного изменения 
	Критерии 
и 
показатели
эффективности инновационной деятельности. Диагностический инструментарий для качественного и количественного выражения результатов инновационной деятельности 

	8. 
	Разработка  программы инновационной деятельности 
	1.Описание этапов инновационной деятельности, их содержания и сроков реализации: - 
--подготовительный (по необходимости), -практический, -обобщающий. 
2.Определение научно- методического, организационно- методического, информационного обеспечения, психологопедагогического сопровождения инновационной деятельности 
	Программа инновационной деятельности на весь период реализации проекта 

	9. 
	Разработка календарного плана  реализации проекта 
	Описание перечня мероприятий, сроков их проведения, исполнителей,  ожидаемых результатов (продуктов) на текущий учебный год 
	Календарный план инновационной деятельности на срок реализации проекта (на каждый год) 

	10. 
	Ресурсное обеспечение инновационной деятельности 
	1.Описание ресурсов: кадровых (состав инновационной команды и  их инновационная компетентность). 
2.Материально-техническое обеспечение, финансовоэкономические  ресурсы инновационной деятельности 
	 Кадровое, материально техническое обеспечение, 
финансово-экономическое обеспечение  проекта 
 


Приложение № 1 
ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ ТИПОВОЙ ЗАЯВКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЕКАТЕРИНБУРГА 
Полное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом  «________________________________________________» 
ИННОВАЦИОННЫЙ ПРОЕКТ/ГОРОДСКОЙ СЕТЕВОЙ ПРОЕКТ (выбрать) 
«  
 

 
[image: image1] 
_» 
(название проекта) 

Сроки реализации: 20 
– 20_ 
годы 

Руководитель 
 

образовательной организации 
Консультант(ы) 
Ф.И.О. (полностью)  
 
Ф.И.О.  
  
должность, место работы  
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Контактные телефоны (рабочий,    мобильный) _ степень, звание _ 

 
  
_ 

[image: image3]

е-mail 
_ 
Контактный телефон  
 
 

е-mail 
_ 
Екатеринбург, ___год  
ТИПОВАЯ ФОРМА ЗАЯВКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ   
НА ПОЛУЧЕНИЕ СТАТУСА  ГОРОДСКОЙ ОПОРНОЙ ПЛОЩАДКИ/ГОРОДСКОГО РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА 
1. Сведения об образовательной организации - соискателе 

1.1. 
Наименование организации-соискателя. 

1.2. 
ФИО и должность руководителя организации-соискателя. 

1.3. 
Юридический адрес, почтовый адрес, адрес места нахождения.  

1.4. 
Контактный телефон, e-mail. 

1.5. 
Официальный сайт. Ссылка на  официальный сайт организации – соискателя.  

1.6. 
Уровень образования, на развитие которого направлен проект. 
1.7. Наличие опыта успешно реализованных проектов (событий) организациисоискателя, включая опыт участия  в проектах (событиях) разного уровня (от районного до международного) по направлениям инновационной деятельности. 
	№ п/п 
	Наименование проекта (события) 
	Год реализации проекта (события) 
/участия в проекте (событии) 
	Виды работ, выполненные 
организацией – 
соискателем в рамках проекта (события) 

	 
	 
	 
	 


2. Описание проекта. 
2.1. Наименование проекта организации-соискателя. 
2.2. Период реализации проекта. 
2.3. Направление деятельности инновационной площадки, в рамках которого реализуется представленный проект. 
2.4. Цель (цели) проекта. 
2.5. Задача (задачи) проекта. 
2.6. Обоснование значимости проекта  для развития муниципальной системы образования: 
2.6.1. Проблематика проекта (в частности, противоречие, на преодоление которого направлен проект); 
2.6.2. Инновационный потенциал проекта (что нового появится врезультате реализации проекта); 
2.6.3. Практическая значимость проекта (результаты проекта, имеющие практическую значимость); 
2.6.4. Реализуемость проекта (реальность достижения целей и результатов проекта и 
пр.); 
2.6.5. Корреляция проекта с национальными целями и стратегическими задачами, предусмотренными Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 и от 21 июля 2020 г. № 474; 
2.6.6. Иная информация, характеризующая значимость проекта. 
2.7. Исходные теоретические положения, на которых строится проект. 
2.8. Программно - календарный план реализации проекта 
1. 
	№ п/п 
	Дата начала 
	Дата окончания 
	Перечень действий 
	Содержание и методы деятельности 
	Необходимые условия/ресурсы 
для реализации действий 
	Прогнозируемы результаты 
реализации действий 

	
	
	
	20__ г. (этап) 
	
	

	1. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	20__ г. (этап) 
	
	

	1. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	20__ г. (этап) 
	
	

	1. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


2.9. Кадровое обеспечение реализации проекта *
	№ п/п 
	ФИО кураторов проекта 
	Место работы, должность, ученая 
степень,  ученое звание специалиста (при наличии) 
	Опыт работы специалиста в федеральных, региональных, муниципальных проектах в 
сфере образования и науки за последние 3 года 
	Функции  кураторов в рамках  
реализации проекта 

	 
	 
	 
	 
	 


* Включая сведения о привлекаемых научных консультантах, иных специалистах, привлекаемых для планирования деятельности в рамках проекта 
2.10. Средства контроля и обеспечения достоверности результатов (предполагаемые критерии результативности проекта и  методики  их отслеживания/диагностический инструментарий). 
2.11. Организации-соисполнители и (или) участники проекта.  
	№ п/п 
	Наименование организацийсоисполнителей/участников проекта  
	Основные функции организаций- соисполнителей/участников проекта  

	 
	 
	 


2.12. Перечень учебно-методических разработок организации - исполнителя по теме проекта (при наличии). 
2.13. Предложения по распространению и внедрению результатов проекта после окончания его реализации.  
2.14. Финансовое обеспечение реализации проекта. 
2.15.  Иные материалы, презентующие проект  организации-соискателя (видеоролик, презентации, публикации и др.) при их наличии (указать наименование  и ссылку на материал  в сети «Интернет»). 
Приложение № 2  
ПАСПОРТ ЗАЯВКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  
	Название проекта  
	Указывается название проекта  

	Разработчик проекта 
	Указываются наименование, адрес организации, претендующей на статус «Городская опорная площадка», «Городской ресурсный центр» 

	Сроки реализации проекта 
	Указывается период реализации проекта  с дд.мм.гг. по дд.мм.гг. 

	Цель (цели) проекта) 
	Текст 

	Задача (задачи) проекта 
(программы) 
	1. Текст 
2. Текст 
3. Текст 

	Основное направление деятельности  инновационной деятельности 
	Указываются конкретные (одно или несколько)  направления деятельности инновационной площадки в рамках
реализации 
проекта 
 
(см. 
1 
раздел 
методических 
рекомендаций) 

	Сведения о значимости проекта длясистемы образования 
	1. Информация о корреляции проекта с национальными целями и стратегическими задачами, предусмотренными указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г.
№ 204 и от 21 июля 2020 г. № 474; 
2. Обоснование инновационности проекта. 

	Участники проекта (программы) 
	Указываются организации-соисполнители/участники  (при наличии) 
1. 
2. 
3. 

	Сведения о поддержке (одобрении) проекта  районным управлением образования  
	Электронная ссылка на  письмо РУО (при наличии) 

	Финансовое обеспечение реализации проекта 
	По  каждому году реализации проекта  и источникам финансирования (бюджет, внебюджет)* 


*Примерный 
вариант 
финансово-экономического 
обоснования инновационного проекта. 
Внедрение инновационного проекта осуществляется за счет бюджетной и внебюджетной деятельности, привлечения спонсорской помощи для приобретения литературы, программно-методических и учебно-методических комплексов, оргтехники. 
Обеспечение участников инновационного проекта необходимыми научнометодическими, дидактическими материалами и другими средствами, необходимыми для осуществления программы инновационной деятельности 
– за счет внебюджетных средств образовательной организации. 
Участие в семинарах, курсовой подготовке, научно-практических конференциях в рамках научно-методического обеспечения инновационной деятельности – за счет бюджетных и внебюджетных средств  образовательных  
Организация выездных консультаций (курсов, семинаров, практикумов и др.) – за счет внебюджетных средств  образовательных организаций. 
 Приложение № 3 
Критерии оценки заявок организаций-соискателей на присвоение статуса  городской опорной площадки/городского ресурсного центра 
	№ 
	Наименование критерия (показателя) 
	Диапазон баллов 

	Показатели формального соответствия заявки требованиям (Ответ «Нет» хотя бы по одному из показателей означает, что заявка дальше не рассматривается) 

	1. 
	Указано наименование организации-соискателя  
	Нет / Да 

	2. 
	Указа адрес организации-соискателя 
	Нет / Да 

	3. 
	Указаны контактные телефоны организации – соискателя 
	Нет / Да 

	Методология проекта  (максимум 10 баллов) 

	4. 
	Выявлена проблема (противоречие), для решения которой разработан проект 
	0 – нет 
1 – да 

	5. 
	Обоснована 
необходимость 
решения 
заявленной 
проблемы (противоречия) 
	0 – нет 
1 – да 

	6. 
	Цель проекта направлена на решение проблемы 
(противоречия) 
	0 – нет 
1 – да 

	7. 
	Задачи 
проекта 
операционально 
раскрывают заявленную цель проекта 
	0 – нет 
1 – да 

	8. 
	Логическая связь между целью, задачами, мероприятиями и ожидаемыми результатами проекта 
	0 – отсутствует 
1 – присутствуют отдельные элементы 
2 – полностью соответствует 

	9. 
	Соответствие 
методологии 
содержанию 
деятельности в рамках проекта и результатам проекта 
	0 – отсутствует 
1 – соответствует не в 
полной мере 
2 – соответствует полностью 

	10. 
	Перечень учебно-методических разработок по теме   проекта 
	0 – отсутствует 
1 – присутствует 


	11.
	 Описание методов деятельности, используемых в ходе реализации программных мероприятий проекта 
	0 – отсутствует 
1 – присутствует 

	Содержание проекта (максимум 24 балла) 

	12. 
	Соотнесение с приоритетами государственной политики в сфере образования (Удалось ли заявителю соотнести свою проектную деятельности с приоритетами государственной политики в сфере образования?) 
	0 – отсутствует 
1 – соотносится не в полной мере 2 – соотносится полностью 

	13. 
	Обладание проекта инновационным потенциалом 
(Обосновано ли   новаторство   идеи?   Обладает ли проект конкурентными преимуществами?) 
	0 – отсутствует 
1 – обладает отдельными элементами 
2 – обладает в полной мере 

	14. 
	Соответствие темы планируемому содержанию проекта (соответствие темы с проблематикой, целями, задачами и результатами проекта) 
	0 – отсутствует 
1 – присутствуют отдельные элементы 
2 – полностью соответствует 

	15. 
	Формулировка результатов проекта 
	0 – отсутствует 
1 – присутствует не в полной мере 
2 – присутствует полностью 

	16. 
	Предложения по внедрению и распространению результатов проекта 
	0 – отсутствуют 
1 – присутствуют не в полной мере 
2 – присутствуют полностью 

	17. 
	Востребованность заявленных результатов приоритетным направлениям государственной политики 
	0 – отсутствует 
1 – присутствует не в 
полной мере 
2– полностью соответствует 

	18. 
	Трансляция 
результатов 
реализации 
проекта 
в системе образования 
	0 – отсутствует 
1- присутствует не в полной мере 
2 – полностью соответствует 

	19. 
	
Логика 
и 
последовательность 

действий, реализуемых в рамках проекта 
	0– отсутствуют 
1– присутствуют отдельные элементы 
2 – присутствуют полностью 

	20. 
	Соответствие 
объема 
и 
содержания 
действий достижению поставленных целей 
	0 – отсутствует 
1 – соответствует не в 
полной мере 
2 – соответствует полностью 

	21. 
	Предполагаемые критерии результативности проекта и методики их отслеживания в форме соответствующих показателей с методикой сбора данных и расчетов
показателей 
	0 – отсутствуют 
1 -  присутствуют отдельные элементы 
 2 – полностью соответствуют 

	22. 
	Обеспечена 
возможность 
качественного 
мониторинга реализации проекта  
	0 – не обеспечена 
1 – обеспечена не в полной мере 
2 – обеспечена в полной мере 

	23. 
	Наличие в календарном плане результатов (продуктов проектной деятельности) по итогам реализации действий 
	0 – отсутствуют 
1 – присутствуют не в полной мере 2 – присутствуют полностью 

	Условия реализации проекта  (максимум 7 баллов) 

	24. 
	Соответствие сроков, установленных  календарным планом проекта объему работ и достижению результатов,
планируемых к реализации в рамках проекта  
	0 – отсутствует 
1 – соответствует не в 
полной мере 
2 – соответствует полностью 

	25. 
	Соответствие опыта и (или) квалификации заявленной команды (кураторов, научных руководителей) для
достижения обозначенных результатов проекта  
	0 – отсутствует 
1 – соответствует не в полной мере 
2 – соответствует полностью 

	26. 
	Определение организаций-соисполнителей проекта с указанием их функций 
	0 – отсутствует 
1 – присутствует 

	27. 
	Наличие описания и подтверждения ресурсов обеспечения при реализации проекта и после окончания  его реализации  
	0 – отсутствует 
1 – присутствует не в 
полной мере 
2 – присутствуют полностью 

	Итого максимум баллов 
	41 


Итоговые диапазоны оценки заявок организаций-соискателей на присвоение им статуса  городской опорной  площадки/городского ресурсного центра 
По итогам рассмотрения членами экспертного совета по образованию Администрации города Екатеринбурга поступившей заявки организацией-соискателем на присвоение статуса городской опорной площадки/городского ресурсного центра (далее – заявки), полученный соответствующим проектом общий средний балл соотносится с приведенными ниже уровнями значимости инновационного проекта/городского сетевого проекта. 
Высокий уровень значимости инновационного проекта (от 32 до 41 баллов): проект проработан, обладает значительным практическим и инновационным потенциалом и рекомендован для присвоения организации-соискателю статуса городской опорной площадки/городского ресурсного центра. 
Средний уровень значимости инновационного проекта (от 22 до 31, 99 баллов): проект имеет достаточную степень проработки, обладает определенным потенциалом и может быть рассмотрен для присвоения организации-соискателю статуса  городской опорной площадки/городского ресурсного центра  при условии внесения дополнений/корректировок в представленный пакет документов,  в течении  5 рабочих дней после проведения заседания экспертного совета по образованию Администрации города Екатеринбурга.  
Низкий уровень значимости инновационного проекта (21,99 баллов и менее): 
реализация 
проекта невозможна или нецелесообразна. Проект может быть отклонен.
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