
Приложение 2 

к распоряжению Департамента 

образования Администрации 

города Екатеринбурга 

от_____________№ ______________ 

Самооценка участников  

Конкурса «Кадровый резерв» 

 (оценочный лист профессиональных качеств) 

№ 

п/п 

Показатели и критерии оценки Баллы 

 Показатели и критерии оценки 

0 баллов – показатель отсутствует 

1 балл – показатель представлен частично 

2 балла – показатель представлен  полностью  

 

1 Владение системой организационно-педагогических и правовых основ 

управленческой деятельности 
 

2 Организаторские способности  
3 Самодисциплина  
4 Управленческая культура  
5 Оптимизм  
6 Предприимчивость, дальновидность  
7 Креативность, способность к творческому решению задач, высокий практический 

интеллект 
 

8 Готовность брать на себя ответственность  
9 Способность пойти на риск (разумный, а не авантюрный)  

10 Умение проектировать траекторию собственного профессионального развития и 

самообразования 
 

11 Умение устанавливать взаимодействие с другими субъектами образования, 

партнерами  
 

 Итого:  

 


