
 

Оценочный лист конкурса «Кадровый резерв» - Защита индивидуальных проектов, финал 

 

Ф.И.О. члена Экспертного совета конкурса ___________________________________________________________________ 
 

Показатели и критерии оценки: 
0 – отсутствует указанное качество; 

1 – качество выражено незначительно; 

2 – качество выражено достаточно хорошо; 

3 – качество выражено в полной мере. 

№ 

п/п 
 

Показатели и критерии оценки: 

 

            

1. Концепция. Четкость в формулировке 

цели и задач, на решение которых 

направлена проектная идея 

            

2. Обоснованность актуальности 

проектной идеи 

            

3. Обоснованность новизны 

(наличие/отсутствие аналогов) 

            

4. Конкурентные преимущества             

5. Актуальность и социальная значимость 

проекта, понимание целевой аудитории 

            

6. Технологичность проекта, возможность 

его масштабирования 

            

7. Возможности для реализации проекта 

(кадровые, технические, материальные) 

            

8. Оптимальность затрат на реализацию 

проекта 

            

9. Адекватная оценка рисков             

10. Наличие конкретных и значимых 

результатов реализации проекта 

            

11. Содержательная полнота презентации             

12. Качество оформления 

презентационного материала 

            

13. Информационная, языковая 

грамотность и владение современной 

терминологией 

            

14. Уверенность, полнота, логичность 

ответов на вопросы 

            

 

    Подпись эксперта _____________________ 


