
 

Оценочный лист конкурса «Кадровый резерв» 

Защита индивидуальных проектов, финал 

Ф.И.О.  эксперта  -  
 

Показатели и критерии оценки: 
0 – отсутствует указанное качество; 

1 – качество выражено незначительно; 

2 – качество выражено достаточно хорошо; 

3 – качество выражено в полной мере. 

№ 

п/

п 

 

Показатели и критерии оценки: 

 

ФИО 

участника 

1. Моральные ориентации:  

 Демонстрирует социальную ответственность и 

гражданскую позицию; гуманность; нацеленность на 

развитие группы и общества; активную жизненную 

позицию; следует  нравственно-этическим нормам 

 

0  1  2  3  

2. Профессиональный стиль:  

 Демонстрирует социальную активность; стремление 

к саморазвитию; эмоциональную устойчивость; 

способность к рефлексии; оптимизм 
0  1  2  3 

3. Культура коммуникаций:  

 Демонстрирует культуру устной и письменной речи; 

владеет языковыми нормами и этикой общения; 

общается с позиции переговорного процесса, 

направленного на долгосрочное сотрудничество; 

убедительно доносит свою позицию через 

вербальные и невербальные техники с учетом 

специфики и интересов второй стороны переговоров 

0  1  2  3 

4. Стрессоустойчивость  

 Демонстрирует положительное настроение и 

позитивный настрой; рабочее общее физическое и 

моральное состояние; быстро реагирует на изменение 

ситуации; принимает решения для преодоления 

трудностей; корректирует свое поведение в 

соответствии с изменениями; доводит начатое дело 

до получения результата 

0  1  2  3 

 Итого: (max – 12 балла)   
 

Подпись эксперта _____________________ 
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