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Основные новации нового порядка, 

утвержденного приказом Минпросвещения 

России от 24.03.2023 № 196 

• Квалификационные категории, устанавливаемые с 1 сентября 2023 года, 

будут действовать без окончательного срока. 

• Квалификационные категории, установленные до вступления в силу 

приказа, сохраняются в течение срока, на который они были 

установлены. При наличии первой квалификационной категории срок 

подачи заявления на высшую квалификационную категорию теперь не 

ограничен. При отказе в установлении высшей квалификационной 

категории за работником сохраняется первая квалификационная 

категория. При этом в следующий раз обратиться с заявлением на 

высшую категорию можно будет не ранее чем через год. Основания для 

установления первой и высшей квалификационных категорий не 

изменились. 

• Аттестация на соответствие занимаемой должности для работников, 

не имеющих квалификационные категории, как и раньше является 

обязательной, педагогические работники не вправе отказаться 

от аттестации на соответствие,   проводится внутри 

образовательной организации раз в пять лет. 

 



Первая категория  

устанавливается на основе следующих 

показателей  

• Стабильных положительных результатов освоения обучающимися 
образовательных программ по итогам мониторингов и иных форм 
контроля, проводимых организацией; 

• Стабильных положительных результатов освоения обучающимися 
образовательных программ по итогам мониторингов и иных форм 
контроля, проводимого в порядке установленном Правительством 
РФ; 

• Выявления развития у обучающихся способностей к научной, 
творческой, физкультурно-спортивной деятельности; 

• Личного вклада в повышение качества образования, 
совершенствования методов обучения и воспитания, 
транслирования в педагогических коллективах опыта практических 
результатов своей профессиональной деятельности, активного 
участия в работе методических объединений педагогических 
работников организации. 



Высшая категория  

устанавливается на основе следующих 

показателей  

• Достижения обучающимися положительной динамики 
результатов освоения образовательных программ проводимых 
организацией; 

• Достижения обучающимися положительной динамики результатов 
освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы 
образования, проводимого в порядке установленном Правительством 
РФ; 

• Выявления и развития способностей обучающихся в научной, 
творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а так же их 
участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях; 

• Личного вклада в повышение качества образования, 
совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного 
использования новых образовательных технологий, транслирования в 
педагогических коллективах опыта практических  результатов своей 
профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и 
инновационной; 

• Активного участия в работе методических объединений педагогических 
работников организаций, в разработке программно –методического 
сопровождения образовательного процесса, профессиональных 
конкурсах. 
 



Когда можно подавать 

заявление на высшую категорию после 

установления первой 

• Порядок аттестации со дня вступления его в силу не ограничивает 

какими-либо сроками право педагогического работника, имеющего 

(имевшего) первую квалификационную категорию по одной из 

должностей педагогических работников, обращаться в аттестационную 

комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях 

установления высшей квалификационной категории по указанной 

(указанным) в заявлении должности (должностям). 

• Одновременно обращаем внимание, что пунктом 36 Порядка 

установлены показатели профессиональной деятельности, на основе 

которых педагогическим работникам может быть установлена 

высшая квалификационная категория. Они существенно отличаются 

от показателей, являющихся основой для установления первой 
квалификационной категории. 



Основные этапы процедуры  аттестации 
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Как подать заявление 

Лично Почтой  
(с уведомлением) 

ЕПГУ 

заявление 

Не раньше  90 дней  
до планового завершения срока действия 
имеющейся квалификационной категории 

Рассмотрение заявления до 30 дней 
 
 

Рекомендация: подать заявление в срок от 90 до 60 
дней! 



ЕПГУ 

 



ЕПГУ 

 



 

ЕПГУ 



Содержание заявления 

4 

уровнь образования 1 

2 

3 

5 

результаты профессиональной 
деятельности 

квалификационная категория 

должность, по которой 
аттестуетесь 

номер и дата приказа присвоения КК 









Заявление  



ОШИБКИ при заполнении заявлений 



Документы для подтверждения 

результатов педработника 

• скан-копия информационно - аналитической справки о 

результатах деятельности ПР 

• разработанные учебно-дидактические материалы 

• комплексы/проекты, оценочные и методические материалы  

 

• скан-копии приказов о привлечении к работе в качестве члена 

жюри, эксперта, наставника, сетевого педагога  

 

• скан-копии приказов ОО, подтверждающие результаты работы ПР 

• фото и видеоотчеты 

• ссылки на отчетные материалы 

• скан-копии грамот, сертификатов, удостоверений 

подтверждение участия в информационной/экспериментальной деятельности 



ЭПП 

Через 3 дня 

после 

принятия 

заявления  

на ЕГПУ, 

доступ к ЭПП 

блокируется! 



ЭПП 



ОШИБКИ  

при заполнении информационно-

аналитической справки 

4 

Подготовлена формально,  

нет полной информации о результатах 1 

2 

3 

5 

Справка заполнена на другого ПР 

Ссылки открываются, но стр. пустые 

Ссылки не активны,  

нет доступа к облачному хранилищу 

Написана от первого лица, 

не соблюдение муж. или жен. рода (пол ПР) 



Заполнение  

информационно-аналитической справки 



Заполнение  

информационно-аналитической справки 



Создание  ссылки  



Создание  ссылки  



Заполнение  

информационно-аналитической справки 





Заполнение  

информационно-аналитической справки 



Заполнение  

информационно-аналитической справки 



Если… 



Аттестация на СЗД 

Подать заявление на 1 КК (при отказе на ВКК) 

Подать заявление вновь, но через 1 год 

Отказ 

При окончании КК обязательна процедура на СЗД 

Уведомление о проведении процедуры  

 на СЗД подается за 30 дней до окончания КК 

Если… 





Отдел организации и сопровождения аттестации работников: 

раб. тел. 8 (343) 369-29-86, доб. 128, 127 

моб. тел. 8 (912) 690 57 96,  

                 8 (912) 690 57 99. 

 

Источники информации 



Спасибо за 

внимание! 


