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Соберите понятие
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МОТИВАЦИЯ

Мотива́ция (от лат. movēre
«двигать») — побуждение 
к действию;
психофизиологический 
процесс, управляющий 
поведением человека, 
задающий его 
направленность, 
организацию, активность и 
устойчивость; 
способность человека 
деятельно удовлетворять 
свои потребности.

1
В педагогике мотивация

– это общее название для 
процессов, методов и 
средств побуждения 
учащихся к продуктивной 
познавательной 
деятельности, активному 
освоению содержания 
образования.

2
В психологии мотивация
– это побуждение к 
действию;
постановка цели 
и определение способов, 
при помощи которых 
можно ее достичь.
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Рабочий лист - это

дидактическое средство организации 

самостоятельной учебной деятельности ученика по 

итогам изучения материала этапа, тематического 

блока или урока в целом.

это одноразовое дидактическое пособие на печатной 

основе, которое применяется на занятии (уроке) или 

его части.

специально разработанный учителем лист с 

заданиями, которые необходимо выполнить по ходу 

объяснения материала или после изучения темы.

это структурированный документ, который помогает 

преподавателям организовать урок и обеспечить 

последовательность и целостность обучения. 

это система заданий, которая ведет ученика по 

определенной траектории к цели. 



Что нужно знать о рабочем листе?



НАВИГАТОР «ШАГ ЗА ШАГОМ»

1. Зачем этот лист?

2. Как этот лист поможет ребенку?

3. Какие задания помогут достичь цели?

4. Какие «фишки» можно добавить?

5. В каком порядке расположить задания?

6. Как можно упростить восприятие с 
помощью дизайна?



«Если это важно для вас, 
вы найдете способ. 

Если нет, вы найдете 
оправдание». 

Райан Блэр, 
предприниматель и 

писатель.


